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Na osnovu Clana 32 stav 1 alineja 1 Statuta Drustva sa ograniCenom
odgovornos¢u "Sportski objekti” Podgorica broj 3076/13 od 25.07.2013.
godine (u daljem tekstu: Statut), Odbor direktora Drustva sa ograni¢enom
odgovornos¢u ,,Sportski objekti® Podgorica (u daljem tekstu: Odbor
direktora), na predlog izvrSnog direktora Drustva sa ograni¢enom
odgovornoscu ,,Sportski objekti" Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo) od
dana broj , na sjednici Odbora direktora, odrzanoj dana
2021. godine, donosi

3 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA
I — OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija, radna mjesta, opis
poslova radnog mijesta, broj izvrSilaca i posebni uslovi za zasnivanje
radnog odnosa u Drustvu.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu

podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

II -ORGANIZACIJA DRUSTVA

Clan 3
Organizacione jedinice Drustva su:
- Sektor za odrZavanje i pruzanje usluga u sportskim objekata;
- Sektor za ekonomsko-pravne poslove.

Clan 4
Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi izvrSnog direktora,

pomocnika direktora - rukovodilac Sektora za pruzanje usluga u sportskim



objektima, savjetnika izvrSnog direktora, savjetnika izvrsnog direktora za
bezbjednost na sportskim takmicenjima, savjetnika pomocnika direktora -
rukovodioca Sektora za pruzanje usluga u sportskim objektim, sekretarice i
kurira-vozaca.

Clan 5

IzvrSni  direktor moze organizovati kolegijum radi operativnijeg
sprovodenja poslovne politike.

Clanovi kolegijuma odreduju se iz reda zaposlenih.

Kolegijumu mogu prisustvovati i druga lica na poziv izvrSnog direktora.

Clan 6
Zaposleni moze biti privremeno rasporeden na iste ili sliche poslove u bilo
kojoj organizacionoj jedinici Drustva.

Clan 7
IzvrSni direktor moze obrazovati radni tim ili komisiju za vrSenje odredenih
poslova.

Izvrsni direktor u odluci o obrazovanju radnog tima ili komisije odreduje
poslove koje treba izvrSiti, rok u kojem je potrebno obaviti povjerene
poslove, Clanove i rukovodioca radnog tima ili komisije.

Clan 8

Poslovne jedinice u Sektoru za odrZavanje i pruzanje usluga u sportskim
objektima su:

- Sportski centar ,,Moraca" i Gradski bazeni;

- Gradski stadion, Stadion malih sportova, kosSarkasko igraliSte u

NjegoSevom parku i Univerzalno sportsko igraliste;

- Streljacki centar ,,Ljubovic";

- Odrzavanije sportskih objekata;

- Ugostiteljstvo.



Clan 9
Sluzbe u Sektoru za ekonomsko-pravne poslove su:

1. Sluzba racunovodstva,
2. Sluzba plana i analize, finansijske operative i komercijalnih poslova
3. Sluzba za pravne i opste poslove

Clan 10
U Sektoru za odrzavanje i pruzanje usluga u sportskim objektima
se obavljaju sljedeci poslovi:

Poslovna jedinica Sportski centar ,,Moraca" i Gradski bazeni:

- priprema predlog godisnjeg plana i programa koris¢enja i odrzavanja;

- izraduje godiSnji operativni plan;

- organizuje i realizuje pruzanje usluga za sprovodenje programa
zainteresovanih sportskih organizacija, klubova, Skola i fakulteta;

- organizuje i realizuje pruzanje usluga za programe sportske rekreacije
gradana sa zainteresovanim privrednim drustvima, grupama,
pojedincima i drugim zainteresovanim rekreativcima;

- organizuje  dezurstvo na svim utakmicama i  sportskim
manifestacijama i drugim aktivnostima;

- vrSi kontrolu preventivnog i teku¢eg odrzavanja masinskih instalacija
(vodovod, termotehnika i dr.) i objekata (instalacije, opreme i
uredaja);

- odrzava Cistocu u ovoj poslovnoj jedinici;

- kontroliSe i nadzire primjenu i sprovodenje propisa i mjera iz oblasti
zastite na radu;

- odrzava hemijsku, fizicku i sanitarnu ispravnost vode;

- otvara nalog Poslovnoj jedinici OdrZavanje sportskih objekata za
opravku uredaja i korektivno odrzavanije;

- podnosi kvartalne i godisnje izvjeStaje, a po potrebi sastavlja i druge
izvjeStaje i informacije o svom radu;

- u skladu sa ugovorima izvrSava poslove i radne zadatke iz dijela
odgovornosti Drustva za organizaciju sportskih priredbi i manifestacija
i druge poslove ;

- vrSi i druge poslove za potrebe objekata u ovoj poslovnoj jedinici i
poslove po nalogu Odbora direktora i izvrSnog direktora Drustva.



Poslovna jedinica Gradski stadion, Stadion malih sportova,
kosarkasko igraliSte u Njegosevom parku i Univerzalno
sportsko igraliste:

pruza usluge fudbalskim klubovima, domacim i stranim fudbalskim

asocijacijama za odrzavanje treninga i odigravanje fudbalskih
utakmica na domacem i medunarodnom nivou;

vrSi preventivno i tekuce odrzavanje glavnih i pomocnih fudbalskih
travnatih terena;

vrsi kontrolu korektivnog, preventivnog i planskog odrzavanja (maniji
molersko-farbarski radovi, bravarski radovi i drugi manji radovi na
odrZavanju);

odrzava Cisto€u na tribinama i svlacionicama;

kontroliSe i nadzire primjenu i sprovodenje propisa i mjera iz oblasti
zastite na radu;

otvara naloge Poslovnoj jedinici Odrzavanje sportskih objekata za
opravku uredaja i korektivno odrzavanije;

podnosi kvartalne i godiSnje izvjeStaje, a po potrebi sastavlja i druge
izvjesStaje i informacije o svom radu;

u skladu sa ugovorima izvrSava poslove i radne zadatke iz dijela
odgovornosti Drustva za organizaciju fudbalskih utakmica i drugih
manifestacija;

vrSi i druge poslove za potrebe objekata u ovoj poslovnoj jedinici i

poslove po nalogu Odbora direktora i izvrSnog direktora Drustva.

Poslovna jedinica Streljacki centar ,,Ljubovic":

organizuje i realizuje pruzanje usluga za izvodenje programa
zainteresovanih Skola i fakulteta, sportskih organizacija i klubova;
predlaZze programe za rekreativne sportske aktivnosti, organizuje i
realizuje pruzanje usluga za rekreativne programe sa zainteresovanim
privrednim drustvima, grupama gradana, pojedincima i drugim
zainteresovanim licima;

organizuje i realizuje pruzanje usluga teorijske i prakticne obuke u
rukovanju vazdusnim i malokalibarskim oruzjem i oruzjem za licnu
upotrebu;



realizuje programe omasovljenja i unapredivanja streljastva;

pruza usluge priprema za takmicenja u streljastvu;

organizuje streljacka takmicenija;

pruza usluge organizatorima streljackih takmicenja;

servisira i odrZava sportsko oruzje i opremu;

organizuje dezurstvo na sportskim i drugim manifestacijama;

u skladu sa ugovorima izvrSava poslove i radne zadatke iz dijela
odgovornosti Drustva za organizaciju obuke i takmicenja u oblasti
streljastva kao i drugih manifestacija;

vrSi kontrolu preventivnog i teku¢eg odrzavanja masinskih instalacija
(vodovod, termotehnika i dr.) i elektrosistema (napajanje, uredaiji,
instalacije, rasvjeta i dr.);

vrSi preventivno, tekuce i planskog odrzavanje (manje zahvate u

dijelu molersko-farbarskih radova i odrzavanje zelenih povrsina);
odrzava Cistocu u ovoj poslovnoj jedinici;

kontroliSe i nadzire primjenu i sprovodenje propisa i mjera iz oblasti
zastite na radu;

otvara naloge Poslovnoj jedinici Odrzavanje sportskih objekata za
opravke uredaje i korektivno odrzavanje;

podnosi kvartalne i godisnje izvjesStaje a po potrebi i druge izvjestaje i
informacije o svom radu;

vrSi i druge poslove za potrebe objekata u ovoj poslovnoj jedinici i
poslove po nalogu Odbora direktora i izvrSnog direktora Drustva.

Poslovna jedinica Odrzavanje sportskih objekata:

priprema predlog godisSnjeg plana i programa preventivnog, tekuceg i
investicionog odrzavanja gradevinskih i drugih objekata, masinskih
instalacija (vodovod, termotehnika i dr.) i elektrosistema
(napajanje, uredaiji, instalacije, rasvjeta i dr.) i opreme za svaku
poslovnu jedinicu;

izraduje analize troSkova odrzavanja, materijala i eksploatacije i prati
normative i standarde utroSka materijala, sredstava rada i drugih
materijalnih  vrijednosti i rada odnosno radnog angazovanja
zaposlenih;

vodi tehnicku dokumentaciju uredaja i formira katastar (evidenciju)
svih nadzemnih i podzemnih instalacija objekata Drustva;



prati i prouCava propise iz oblasti tehniCke primjene zakona i
pravilnika koji se primjenjuju u oblasti odrzavanja i predlaze
donoSenje uputstava za njihovu primjenu;

kontroliSe i nadzire primjenu i sprovodenje propisa i mjera iz oblasti
zasStite na radu, vrSi provjeru ispravnosti zastitnih uredaja i opreme,
upotrebu zastitne opreme i sredstava zastite na radu;

saraduje sa licima koja ispunjavaju propisane uslove za obavljanje
poslova zastite i zdravlja na radu;

podnosi kvartalne i godisnje izvjeStaje a po potrebi i druge izvjestaje i
informacije o svom radu;

zavisno od tehnickih mogucénosti i kapaciteta Drustva po odluci
Odbora direktora obavlja pojedine poslove investicionog odrzavanja;
vrSi i druge poslove vezane za odrzavanje tehnicke ispravnosti
uredaja i instalacija u objektima Drustva i poslove po nalogu Odbora
direktora i izvrSnog direktora Drustva.

Poslovna jedinica Ugostiteljstvo:

pruza ugostiteljske usluge domacim i stranim gostima i posjetiocima u
dijelu za ugostiteljske djelatnosti odredenih prostora i povrSina
Drustva;

stara se o nabavci i snadbijevanju proizvodima, inventarom,
potroSnim materijalom i drugim sredstvima potrebnim za obavljanje i
pruzanje ugostiteljskih usluga;

stara se o naplati potrazivanja, utroSku namirnica i pi¢a i dr;

odrzava Cistou u objektima odredenim za obavljanje ugostiteljskih
djelatnosti;

podnosi kvartalne i godiSnje izvjesStaje, a po potrebi sastavlja i druge
izvjeStaje i informacije o svom radu;

vrSi i druge poslove za potrebe objekata u ovoj poslovnoj jedinici i

poslove po nalogu Odbora direktora i izvrSnog direktora Drustva.



Clan 11

U Sektoru za ekonomsko-pravne poslove se obavljaju sljedeci
poslovi:

Sluzba racunovodstva:

- Knjigovodstveno evidentiranje  poslovnih promjena nastalih pri
obavljanju djelatnosti Drustva koje se odrazavaju na promjeni na
sredstvima ili obavezama prema izvorima sredstava, ili nastanku
prihoda i rashoda saglasno Pravilniku o kontnom okviru i sadrZini
raCuna u kontnom okviru za pravna lica registrovana za obavljanje
privredne djelatnosti i druga pravna lica, MRS, I Pravilniku o
racunovodstvu i racunovodstvenim politikama Drustva;

- Vodi poslovne knjige u sistemu dvojnog knjigovodstva. Sve poslovne
knjige se vode racCunarski kroz dnevnik, glavnu knjigu i pomocne
knjige.

- Sacinjava finansijske iskaze i dostavlja Upravi prihoda i carina i
drugim nadleznim organima.

- saraduje sa nadleznim poreskim, revizorskim i inspekcijskim
organima ;

- pracenje i primjena propisa iz poreske oblasti;

- pracenje i primjena propisa iz oblasti zarada,naknada zarada i
drugih primanja zaposlenih i eksterno angazovanih fizickih lica;
-vodjenje KUF I KIF , obracun, prijava i pladanje PDV-a , vodenje
evidencije, sastavljanje i dostavljanje mjesecCnih izvjesStaja i drugih
odgovarajucih podataka Upravi prihoda i carina;

- obracun i isplate zarada i drugih primanja zaposlenih, Prijava Upravi
prihoda i carina i placanje svih vrsta poreza, prireza, doprinosa na
zarade i naknade zarada zaposlenih,

- obustave na zarade zaposlenih (odluke suda i javnog izvrsitelja,
administrativne zabrane i dr.) i njihova evidencija i knjizenje;

- obracun u bruto iznosu i isplate eksterno angazovanih fizickih lica,
shodno poreskom Sifrarniku i prijava Upravi prihoda i carina;

- Pradenje visine stope prireza po pojedinacnim opstinskim poreskim
podruznicama;

- popunjavanje M4 obrasca i drugih obrazaca za fond PIO za
zaposlene i eksterno angazovane;



- sva potrebna logistika zaposlenima koji idu u penziju vezano za
dokumentaciju;

-priprema obrazaca za refundaciju sredstava od bolovanija;

- Analiticko i sinteticko knjizenje pojedinacnih stavki iz obracuna (
neto , vrsta doprinosa, poreza, prireza...) po ugovorima o radu i
ostalim ugovorima i drugim odlukama, rjeSenjima i slicno.

- blagajnicki poslovi odnosno poslovi sa gotovim novcem, obracun za
isplatu i naplatu, prijem gotovog novca, podizanje i izdavanje gotovog
novca, uplata gotovog novca na poslovne racune Drustva, vodenje
evidencije blagajne-blagajnickih naloga ,obracun putnih naloga,
dnevno vodjenje evidencije blagajne i knjizenje

- organizacija i realizacije prodaje svih vrsta ulaznica za usluge na
prodajnim pultovima u pojedinim sportskim objektima;

- likvidatura i placanje svih obaveza Drustva na osnovu vjerodostojne
finansijske dokumentacije;

- materijalno knjigovodstvo, evidencija osnovnih sredstava;

- podnosi kvartalne i godiSnje izvjestaje, a po potrebi i druge
izvjestaje i informacije o svom radu;

- pratenje i primjena racunovodstvenih  propisa,Zakona o
raCunovodstvu MRS i MSFI, Zakona o porezu na dodatu
vrijednost,Zakona o porezu na dobit pravnih lica; Pravilnik o
razvrstavanju osnovnih sredstava po grupama i metodama za
utvrdjivanje amortizacije,Pravilnika 0 racunovodstvu [
racunovodstvenim politikama Drustva;

- Cuva svu dokumentaciju shodno Zakonu, elektronski i Stampano.

- vrsi i druge knjigovodstveno-racunovodstvene poslove i poslove po
nalogu Odbora direktora i izvrSnog direktora Drustva.

Sluzba plana i analize, finansijske operative i komercijalnih
poslova, vrsi:

Plansko-analiticke poslove:
- izrada nacrta i predloga godisnjih planova i programa rada Drustva;
- izrada Plana javnih nabavki Drustva i realizacija javnih nabavki
shodno Zakonu o javnim nabavkama;
- pripremanje ugovora za javne nabavke sa Sluzbom za opste i
pravne poslove;
- priprema mjesecnih izvjestaja o realizaciji ugovora o javnoj nabavci;
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- prodaja usluga i priprema komercijalnih ugovora za prodaju usluga;
- unapredjenje kvaliteta prodaje i organizacija marketinga preko
drustvenih mreza;

- fakturisanje usluga shodno ugovorima;

- vodjenje knjige izlaznih faktura; 5

- kontrola elektronske prodaje ugovorenih ulaznica i Skole plivanje na
Gradskim bazenima kroz prodajni softver;

- procesna podrska racunovodstvu za racunovodstveni softver u cilju
analitike podataka koje dobija od Sluzbe raCunovodstva, za potrebe
dnevnih, mjesecnih i drugih periodicnih informacija i izvjestaja;

- pracenje naplate potrazivanja i preuzimanje potrebnih radnji;

- predlaganje finansijske politike Drustva, staranje o obezbjedenju
potrebnih obrtnih sredstava, plasmana slobodnih sredstava,
obezbjedenju zakonskih instrumenata placanja i sl.;

- evidencija o toku novca Drustva i dostavljanje Izvjestaja ;

- podnoSenje zahtjeva budZetu Glavnog grada za prenos sredstava
za budzetom odobrene kapitalne izdatke i za javnu funkciju;

- organizacija magacinskog poslovanja i pracenje stanja zaliha u
magacinu;

- realizacija sukcesivnih nabavki po ugovorima:

- realizacija nabavki po odobrenim trebovanjima;

- priprema mjesecCnih, kvartalnih i godisnjih informacija i drugih
izvjeStaja o poslovanju Drustva;

- prikupljanje, sistematizacija i vodenje statistickih izvjestaja i analiza
za potrebe menadzmenta i eksternih korisnika Izvjestaja.

- priprema cjenovnika za usluge koje pruza Drustvo;

- pracenje propisa i primjene propisa iz djelokruga Sluzbe;

- izrada opstih akata koji se odnose na ekonomsko-finansijsko i
komercijalno poslovanje u saradnji sa Sluzbom za pravne i opste
poslova i uestvovanje u pripremi drugih opstih akata Drustva;

- drugi poslovi nalogu Odbora direktora i izvrSnog direktora Drustva.

Sluzba za pravne i opste poslove, vrsi:

Pravne poslove:

- izrada nacrta i predloga opstih i normativnih akata Drustva;

- izrada odluka, zakljuCaka i drugih akata donijetih na sjednicama
Odbora direktora;
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- priprema pravnih misljenja na nacrte i predloge propisa od znacaja
za rad Drustva;

- priprema pravnih misSljenja u vezi primjene zakona i drugih propisa;
- priprema ugovora o radu i pravnih misljenja o pravima i obavezama
iz radnog odnosa;

- zastupanje Drustva pred sudom;

- sprovodenje postupka za utvrdenje odgovornosti za povredu radne
obaveze;

- analiza zakona i drugih propisa od interesa za Drustvo;

- priprema kvartalnih i godisnjih izvjeStaja i drugih izvjeStaja i
informacija;

- vodenje evidencije i Cuvanje dokumentacije iz radnih odnosa za
zaposlene u Drustvu;

- drugi poslovi iz oblasti pravnih poslova i poslovi po nalogu Odbora
direktora i izvrSnog direktora Drustva.

Opste poslove:

- organizovanije sjednica Odbora direktora;

- vodenje zapisnika na sjednicama Odbora direktora, evidencija
donijetih odluka i zaklju¢aka organa Drustva i njihovo dostavljanje;

- informisanje zaposlenih o pitanjima od znacCaja za Drustvo i
obavjestavanje zaposlenih o odlukama Odbora direktora i izvrSnog
direktora Drustva;

- sprovodenje propisa i mjera iz zastite na radu i obuka zaposlenih;

- organizovanje pregleda zaposlenih na radnim mjestima za koje su ti
pregledi obavezni;

- uCestvovanije u izradi informacija i izvjestaja Drustva;

- osiguranje imovine i zaposlenih;

- organizovanije i kontrola fizicke i protiv poZarne zastite;

- umnozavanje i fotokopiranje materijala za potrebe organizacionih
djelova Drustva;

- vodenja djelovodnog protokola i arhive Drustva;

- prijem i distribucija poste i otpremanje poste;

- administrativno — tehnicke poslove

- tekuée odrzavanja i odrzavanje Cisto¢e kancelarijskog prostora
Drustva;

- kontrola ulaska u poslovne prostorije Drustva i kontrola postovanja
radnog vrema od strane zaposlenih — portirska sluzba;

11



- kadrovski i drugi poslovi iz radnih odnosa (izrada predloga odluka,
rjeSenje, potvrda, prijava na socijalno i zdrastveno osiguranje i dr);

- prekvalifikacija i dokvalifikacija zaposlenih;

- priprema napitaka;

- pracenije propisa i primjene propisa iz djelokruga Sluzbe;

- priprema kvartalnih, godisnjih i drugih izvjeStaja i informacija;

- drugi opsti poslovi i poslovi po nalogu Odbora direktora i izvrSnog
direktora Drustva.

II1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 12
Za obavljanje poslova Drustva utvrduju se 64 radna mjesta sa 122
izvrSioca:

1. Izvrsni direktor - 1 izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- da ima najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili
sli¢nim poslovima.

- vrSi poslove utvrdene zakonom, Statutom Drustva i drugim propisima;
- predstavlja, rukovodi i organizuje rad Drustva.

2. Pomocnik direktora - rukovodilac Sektora za pruzanje usluga u
sportskim objektima - 1 izvrsilac

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- tri godine radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

- rukovodi Sektorom za pruzanje usluga u sportskim objektima;

- prati koris¢enje kapaciteta objekata i opreme, vrSi analizu stanja i na
osnovu toga obraduje programe rekonstrukcije i tehnickih
usavrsavanja;

- sprovodi analizu usluga koje se pruzaju u Sportskim objektima i daje
predloge za preduzimanje odgovarajucih organizacionih mjera i
nabavke sredstava u cilju postizanja potrebnih standarda u objektima;
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- koordinira rad i planove poslovnih jedinica koje su sastavni dio
Sektora;

- stara se o blagovremenom i kvalitetnom izvrSavanju svih planiranih
radova na odrzavanju objekata i opreme Drustva;

- podnosi kvartalne i godiSnje izvjesStaje o radu Sektora kojim rukovodi;

- stara se o pracenju i primjeni pozitivnih propisa koji su vezani za
djelatnosti koje obavlja Sektor;

- ucestvuje u izradi programa rada i Plana razvoja Drustva;

- koordinira aktivnosti prodaje i marketinga u Drustvu

- zamjenjuje izvrSnog direktora u sluCaju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti u okviru ovlas¢enja koje mu izvrsni direktor povijeri;

- vrSi i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora.

3. Savjetnik izvrsnog direktora - 1 izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka — pravo ili ekonomija
- tri godine radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

- obavlja savjetodavne poslove iz domena pravno — operativnih i
ekonomskih poslova Drustva;

- predlaZze mjere za unapredenje organizacije rada u dijelu koji se
odnosi na osnovnu i sporednu djelatnost Drustva;

- po nalogu izvrSnog direktora radi konkretne analize i projekte,
saraduje u izradi godisnjih, periodicnih, operativnih i drugih
planova i programa rada Drustva;

- po nalogu izvrsnog direktora radi analize rizika funkcionisanja
poslovnih jedinica Drustva;

- ucestvuje u pripremi saopstenja i informacija za javnost iz oblasti
poslovanja Drustva;

- ucestvuje u kolegijumu izvrsnog direktora a po potrebi prisustvuje
sjednicama Odbora direktora;

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora;

- za svoj rad odgovoran je izvrSnom direktoru.
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4. Savjetnik izvrsnog direktora za bezbjednost na sportskim
takmicenjima - 1 izvrsilac
- VI/VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka — pravo ili bachelor menadZzmenta
- tri godine radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

neposrednu kontrolu i nadzor nad primjenom i sprovodenjem
propisa i mjera iz oblasti bezbjednosti na sportskim takmicenjima;
radi izvjestaje, informacije i dr. iz svoje oblasti;

radi stru€na uputstva za rad na pojedinim sportskim takmicenjima;
daje struCna misljenja prilikom izgradnje novih ili adaptacije i
rekonstrukcije postojec¢ih sportskih objekata kojima upravlja
Drustvo;

sprovodi saradnju sa nadleznim drzavnim organima po pitanju
bezbjednosti na sportskim takmicenjima;

vrsi periodi¢ni pregled i obilazak sportskih boriliSta kojima upravlja
Drustvo i o uolenim nedostacima obavjestava nadlezne organe
Drustva;

odgovoran je za cjelokupnu organizaciju rada i poslove
bezbjednosti na sportskim takmicenjima u okviru poslova Drustva;
vodenje i koordinacija obuke za radnike (zakoni i propisi u oblasti

bezbjednosti, koriS¢enja video opreme i sigurnosne opreme);
priprema odgovarajua obavestenja za rukovodstvo u slucajevima
kada treba smaniiti rizike na sportskim takmicenjima koji su
utvrdeni

posjecuje seminare i stru¢na usavrsavanja koji se bave
problematikom privatne i kolektivhe bezbjednosti posebno
bezbjednosti na sportskim takmicenjima.

pribavljanje dozvola, ekspertskih savjeta i sl.

obavlja i druge poslove po nalogu izvrsnog direktora, kojemu je i
odgovoran za svoj rad.
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5. Savjetnik pomocnika direktora - rukovodioca Sektora za
pruzanje usluga u sportskim objektima - 1 izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- tri godine radnog iskustva

prati koriS¢enje kapaciteta objekata i opreme, vrsi analizu stanja i na
osnovu toga obraduje programe rekonstrukcije i tehnickih
usavrsavanja i o tome izvjeStava Pomocnika direktora;

sprovodi analizu usluga koje se pruzaju u Sportskim objektima i daje
predloge za preduzimanje odgovarajucih organizacionih mjera i
nabavke sredstava u cilju postizanja potrebnih standarda u objektima;
uCestvuje u pripremi kvartalnih i godisnjih izvjestaja o radu Sektora;
stara se o pracenju pozitivnih propisa koji su vezani za djelatnosti
koje obavlja Sektor;

uCestvuje u izradi programa rada i Plana razvoja Drustva;

ucestvuje u aktivnostima prodaje i marketinga u Drustvu;

vrSi i druge poslove po nalogu IzvrSnog direktora i Pomocnika
direktora.

6. Sluzbenik za javne nabavke - 1 izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ekonomskog ili pravnog smjera

- jedna godina radnog iskustva
- sertifikat o polozenom strucnom ispitu za rad na poslovima javnih nabavki

Vrsi sljedece poslove:

uCestvuje u pripremi plana javnih nabavki;

izdaje zainteresovanim privrednim subjektima dio tenderske
dokumentacije koji sadrzi tajne podatke u skladu sa zakonom;

vodi evidenciju javnih nabavki;

saCinjava izvjestaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki;

vrSi administrativne poslove u realizaciji postupka javne nabavke i
druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima;
odgovoran je za primjenu Zakona o javnim nabavkama u Drustvu;
radi i ostale poslove iz domena svoje strucne spreme, a po nalogu

pretpostavljenih,
za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima.
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7. Sekretarica - 1 izvrsilac
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Sest mjeseci radnog iskustva
- poznavanje rada na racunaru

Vrsi sliedece poslove:

- angazman na usmenoj i pismenoj korespondenciji unutar i izvan
Drustva;

- prijem stranaka;

- azuriranje dnevnog, sedmic¢nog i mjesecnog plana rada po kalendaru i
sugestijama Izvrsnog direktora pomocnika izvrSnog direktora;

- vrSi i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora

8. Kurir — vozac — 1 izvrsilac
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Sest mjeseci radnog iskustva
- vozacka dozvola ,B” kategorije

Vrsi sliedece poslove:

obavlja sve kurirske poslove u Drustvu i van njega;

prima preporucene i vrijednosne posiljke, telegrame, pakete, kao i
svu postu koja se odnosi na Drustvo;

odrzava i rukuje sa vozilom prema dobijenim nalozima i vrSi
prevoz zaposlenih za potrebe Drustva;

odgovara materijalno za primljeno gorivo i mazivo i isto pravda
prema upisanoj i ovjerenoj evidenciji o predenim kilometrima i
normi potrosnje po kilometru voznje;

krajem mjeseca vrsi obracun goriva i utroSak materijala;

prati period vazenja registracije vozila;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

POSLOVNA JEDINICA SPORTSKI CENTAR "MORACA"” I GRADSKI

BAZENI
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9. Sef Poslovne jedinice Sportski centar “Moraca” i Gradski bazeni
— 1 izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- fakultet iz oblasti tehnickih ili drustvenih nauka
- dvije godine radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

14

rukovodi i koordinira rad Poslovne jedinice Sportski centar *' Moraca *
i Gradski bazeni i odgovoran je za rad i organizaciju i rad poslovne
jedinice;

ucestvuje u pripremi i izradi planova i programa rada Drustva i PJ;
prati izvrSenje i sprovodenje radnih zadataka i obaveza utvrdenih
planom rada i trSkove odrZavanja i odgovoran je za za ispunjenje i
realizaciju istih;

otvara i definiSe specifikacije za nabavku za potrebe PJ;

izvjesStava izvrSnog direktora, u formi dnevnog, nedeljnog, mjesecnog,
kvartalnog i godiSnjeg izvjestaja;

neposredno saraduje sa Sefovima poslovnih jedinica;

daje predloge za poboljSanje i unapredenje procesa rada i smanjenje
troskova ;

vodi evidenciju radnih naloga i otvara radne naloge osoblju za
dezurstvo i rad na svim utakmicama, treninzima i manifestacijama i
utvrduje njihove obaveze;

prati pravilnike i propise : KSCG,RSCG,0SCG,VPSCG ,FINA,FIBA
JIHF,..i drugih

sportskih saveza i asocijacija ,koji se odnose na tehnicke standarde
objekata , opreme i uredaja;

kontroliSe i sprovodi primjenu propisanih mjera zastite na radu za
vrijeme rada a u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu;
obavjestavanja Referenta zastite na radu i obezbjedenja imovine i lica
i izvrSnog direktora o nepravilnostima, opasnostima i svakoj drugoj
pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi bezbjednost i
zdravlje ili bezbjednost zaposlenih, korisnike objekata i posjetilaca;
uCestvuje u izradi pravilnika, uputstava i organizacionih propisa
Drustva;

obavezan je za primjenu i poStovanja uputstava, naredbi i drugih
propisa koji se
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primjenjuju u Drustvu;

- vodi evidenciju prisutnosti ljudstva u svojoj poslovnoj jedinici i radi
analizu iskoriStenja radnog vremena;

- izraduje i predlaze plan godisnjih odmora u svojoj poslovnoj jedinici;

- saraduje sa sportskim savezima iz Crne Gore, Evrope, Glavnog grada,
kao i drugima subjektima koji ucestvuju u organizaciji takmicenja i
manifestacija koja se odrZzavaju u objekatima Sportskog centra v
Moraca v i Gradskih bazena;

- ukoliko je Drustvo organizator manifestacije ili takmicenja, wvrSi
pismenu i blagovremenu prijavu okupljanja Upravi policiji, Vatrogsnoj
jedinici i Nadleznoj zdrastvenoj sluzbi Podgorice i drugim sluzbama
neophodnim za organizaciju;

- zajedno sa Referentom zastite na radu i obezbjedenja imovine i lica i
Sefom PJ Odrzavanja sportskih objekata ili ovlas¢éenom firmom vodi
raCuna o obaveznim dozvolama i atestima i periodicnim pregledima
objekata, opreme i uredaja u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima Crne Gore;

- neposredno ucestvuje i rukovodi organizacijama znacajnijih utakmica
i takmicenja;

- podnosi izvjeStaje izvrSnom direktoru o odrzanim manifestacijama sa
foto-dokumentacijom u prilogu

- odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje svih poslova i
radnih zadataka svoje PJ;

- odgovara za osnovna sredstva i opremu PJ;

- u skladu sa ugovorima izvrSava poslove i radne zadatke iz dijela
odgovornosti Drustva za organizaciju sportskih priredbi i
manifestacija;

- obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom, a po nalogu
pretpostavljenog

10. Referent za administrativne poslove - 1 izvrsilac
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Sest mjeseci radnog iskustva
- poznavanje rada na racunaru

Vrsi sliedecée poslove:
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- angazman na usmenoj i pismenoj korespodenciji unutar i izvan
Drustva

- azuriranje dnevnog, sedmic¢nog i mjesecnog plana rada po kalendaru i
sugestijama Sefa PJ

- odlaze i arhivira postu PJ;

- obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom,a po nalogu
pretpostavljenog.

11. Instruktor fizicke kulture — voda smjene, domacin bazena - 9
izvrsilaca
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- fakultet fizicke kulture ili menadzment u sportu
- jedna godina radnog iskustva

Vrsi sledece poslove:

organizuje, koordinira, kontroliSe i usmjerava rad svih radnika u smjeni (
operatera u komandnom centru, asistenata za pripremu
terena,instruktora, spasioca, higijeni¢arki i drugih saradnika ) na
realizaciji naloga i plana rada izdatih od pretpostavljenih;

organizuje i vrSi blagovremene pripreme sadrzaja i opreme u poslovnoj
jedinici za sve sportske manifestacije koje se organizuju po rasporedu
kao i pracenje istih do njihovog zavrsetka;

uéestvuje u realizaciji kulturnih, kongresnih i drugih manifestacija koje se
organizuju u sadrzajima poslovne jedinice;

uCestvuje u planiranju i realizaciji programa rada iz djelokruga
rekreativnih sportskih aktivnosti koje se organizuju i realizuju u okviru
Sportskih objekata “;

sprovodi dnevni, nedeljni i mjesecni plan rada i izvjeStava o njegovoj
realizaciji u smjenama;

vrSi svakodnevni uvid u stanje, opreme i sadrzaja P] te zapisnicki
konstatuje svako oStecenje na opremi, rekvizitima i sadrzajima, koji su
nastali nenamjenskim korisS¢enjem od strane korisnika i o tome
izvjeStava pretpostavljanog;

u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu kontroliSe primjenu koriS¢enja
sredstava licne zastite radnika angazovanih u smjeni;

odgovoran je za bezbjednost korisnika usluga, neposrednih izvrSilaca i
imovine drustva;

19



zaduzen je za sprovodenje kucnog reda i vrSi kontrolu za postovanije
istog od strane korisnika i radno angazovanih u smijeni;

duzan je da bez odlaganja obustavi rad ¢im primijeti da je ugrozena
bezbjednost zaposlenih, korisnika i posjetilaca zbog kvara na uredajima
i opremi i o tome odmah obavjestava Sefa PJ;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

12. Organizator fizicke kulture na bazenu — 1 izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- fakultet fizicke kulture
- jedna godina radnog iskustva

Vrsi sledece poslove:

koordinira rad spasilacke sluzbe na bazenu

stara se da svi spasioci odrzavaju potreban nivo psihofizickih sposobnosti
i imaju uredno ovjerenu licencu za spasioca

organizuje, planira i realizuje programe iz oblasti fizicke kulture i sporta
kroz kreativne i takmicarske igre

organiizuje, koordinira, kontroliSe i usmjerava rad svih radnika na
realizaciji programa

izraduje dnevni, nedeljni, mjesecni plan rada i izvjestaj o radu po
sadrzajima

vrSi svakodnevni uvid u stanje opreme, konstatuje svako ostecenje
nastalo nenamjenskim koriS¢enjem od strane korisnika i o tome
obavjestava pretpostavljenog

odgovoran je za bezbjednost korisnika bazena, neposrednih izvrsilaca i
imovine na bazenu

obezbjeduje i organizuje pravilan odnos korisnika prema sadrzajima
bazena

brine se o sprovodenju ku¢nog reda i postovanja istog od strane
korisnika bezena

organizuje i priprema opremu za sportske manifestacije i vaterpolo
utakmice

duzan je da bez odlaganja obustavi rad na bazenu ukoliko primijeti da je
ugrozena bezbjednost zaposlenih korisnika i posjetilaca zbog kvara na
uredajima i opremi i o tome odmah obavjesStava pretpostavljenog
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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13. Asistent za pripremu terena — 4 izvrsioca
-III/IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- 6 mjeseci radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

prima radne naloge od pretpostavljenog i realizuje iste;

ostvaruje i realizuje svakodnevni uvid u stanje opreme, te striktno
postovanje kucnog reda od strane korisnika;

konstatuje svako osSteCenje na objektu, rekvizitima i opremi koji su
proizvod nenemjenskog koriS¢enja iste i o tome izvjeStava neposredno
pretpostavljenog;

u svojoj smjeni ucestvuje u postavljanju mobilijara potrebnog za
odvijanje procesa rada i odgovoran je za bezbjedno koriS¢enje istih;
organizuje i sprovodi pravilan rad i odnos korisnika u sadrzajima
Sportskog centra ¥ Moraca ' i Gradskih bazena;

sprovodi kucni red i kontroliSe poStovanje istog od strane korisnika;
prilikom primopredaje smjena vrsSi uvid u brojno i funkcionalno stanje
opreme i rekvizita i odgovoran je za njihovo pravilno koriS¢enje i
njihovoj povracaj u ispravno stanje;

obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom, a po nalogu
pretpostavljenog.

14. Glavni operater pirometrijsko - tehnicke zastite, video
nadzora,rasvjete, semafora i razglasa — 2 izvrsSioca
- VI/VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- fakultet drustvenog ili informaticko-racunarskog smijera

- jedna godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunaru, obuka na sistemima, posjedovanje dozvole
za zastitara tehnicara;

Vrsi sliedece poslove:

prima zadatke od pretpostavljenog, vezano za pripremu uredaja i
provjeru stanja ispravnosti istih;

rukovodi grupom operatera, planira njihov rad i raspored u skladu sa
radnim nalozima i vodi evidenciju prisustva istih;
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nadzire rad sistema za PP zastitu i kontroliSe opremljenost prostorija PP
aparatima i hidrantima po osnovu ugovora sa Sluzbom zastite Podgorice,
uCestvuje u periodicnim pregledima PP aparata i ispravnosti hidrantske
mreZe i vrSi njihovo kompletiranje i dopunu;

po potrebi mijenja operatera pirometrijsko -tehnicke zastite, video
nadzora, rasvjete, semafora i razglasa na osnovu radnih naloga dezura
na utakmicama , treninzima i manifestacijama;

stara se i obezbjeduje primjenu uputstava i propisa iz svoje oblasti
rada;

stara se o ispravnosti i tehnickoj spremnosti osnovnih sredstava i
uredaja za rad;

predlaZze PJ OdrZzavanja sportskih objekata opravku uredaja i opreme i sa
ovom PJ OdrZavanja ucestvuje u opravkama i provjeri ispravnosti iste;
prisustvuje pustanju uredaja i opreme u rad i vrSi kontrolu ispravnosti i
prima uredaje kao ispravne po pismenom protokolu;

prati izvrSenje i sprovodenje radnih zadataka i obaveza utvrdenih
planom planskih opravki ;

izvjeStava pretpostavljenog u formi dnevnog, mijesecnog, nedeljnog,
kvartalnog i godiSnjeg izvjestaja;

odgovoran je za tacno i blagovremeno pripremnje svih poslova i radnih
zadataka svojeg odeljenja;

u ime Drustva, odreduje se kao zvani¢no lice koje vrSi video nadzor u
skladu sa Zakonom o zastiti podataka;

obavlja i druge poslove u skladu sa strucnom spremom po nalogu
pretpostavljenog.

15.0perater pirometrijsko-tehnicke zastite, video nadzora,
rasvjete, semafora i razglasa — 5 izvrsilaca
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, drustvenog ili tehni¢kog smjera

- Sest mjeseci radnog iskustva
- poznavanje rada na racunaru, obuka na sistemima

Vrsi sliedecée poslove:

prima naloge i zadatke od pretpostavljenog vezano za pripremu,
provjeru stanja ispravnosti uredaja sa kojima rukuju;

nadzire rad sistema za PP zastitu i kontroliSe opremljenost prostorija PP
aparatima i hidrantima po osnovu ugovora sa Sluzbom zastite Podgorice,
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uCestvuje u periodicnim pregledima PP aparata i ispravnosti hidrantske
mreZe i vrSi njihovo kompletiranje i dopunu;

- upravlja sa semaforom i RGB displejom na osnovu radnih naloga
deZzura na svim utakmicama, treninzima i manifestacijama;

- stara se i obezbjeduje primjenu uputstava i propisa iz svoje oblasti
rada;

- predlaze PJ Odrzavanja sportskih objekata opravku uredaja i opreme i sa
PJ Odrzavanja uCestvuje u opravkama i provijeri ispravnosti iste;

- prisustvuje pustanju uredaja i opreme u rad i vrSi kontrolu ispravnosti i
prima uredaje kao ispravne po pismenom protokolu;

- izvjestava pretpostavljenog u formi dnevnog izvjestaija;

- sprovodi  primjenu propisanih mjera zastite na radu za vrijeme
rada,namjensko koriS¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme licnhe
zastite na radu; _

- obavjestavanja Sefa PJ o nepravilnostima, opasnostima i svakoj drugoj
pojavi
koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi bezbjednost i zdravlje
zaposlenih , korisnike objekata i posjetilaca;

- primjenjuje pravilnike, uputstva, instrukcije i druge propise koji se
primjenjuju u Drustvu;

- obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom, a po nalogu
pretpostavljenog.

16. Spasilac - 3 izvrSioca
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Sest mjeseci radnog iskustva
- licenca za spasioca

VrSi sliedece poslove:

- interveniSe kad uoci da odredeni plivac ima problema da se odrzi na
vodi ili je potonuo, da istog izvadi na povrsSinu vode i izvede na plazu
bazena

- pruza prvu pomocC korisniku bazena kojem je ista potrebna sve dok
ne stigne hitna medicinska pomo¢

- preventivno djeluju na taj nacin Sto posjetioce kupalista
pravovremeno upozoravaju na opasnosti , rizicne radnje i ponasanja
kojim mogu povrijediti sebe i drugoga
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- nadgleda red na bazenu i upozorava posjetioce na postovanju
kuénog reda i time ¢ine ugodan i bezbjedan boravak na njemu

- kontoliSe ponasanje kupaCa i posStovanje  mjera upozorenja i
preventivno preduzima mjere za smanjenje rizika,

- koristi  sredstva i opremu neophodnu za obavljanje spasilacke
aktivnosti i materijalno se zaduzuje sa njom,

- koristi torbu prve pomoc¢i i pomocna sradstva za imobilizaciju
povredenih radi ukazivanja prve pomodi

- svojim dobrim poznavanjem bazena i njegovih sadrZaja moze
posjetiocima pruziti potrebne informacije ili neku drugu pomoc¢

- vodi svakodnevnho svoj dnevnik gdje unosi podatke o
kupaliStu,temperaturi vode i zraka, vrsti intervencije, utrosku
sanitetskog materijala i sl.

- redovno popunjava i podnosi izvjestaj o radu za svaku smjenu,

- podnosi i izvjestaj o intervencijama u slucaju incidentnih situacija i
vanrdnim dogadajima,

- tokom svog radnog vremena ne smije raditi neki drugi posao,

- redovno obnavlja licencu,(dozvolu za rad),i kontroliSe datume njenog
isticanja,

- saraduje sa sluzbama hitne pomoci, policije i sluzbom obezbjedenja,

- obavlja posao u skladu sa planom rada napravljenog od stane Sefa PJ]
Sportski centar ” Moraca ” i Gradski bazeni,

- vodi racuna o prebukiranosti plaze i upozorava nadredene na prevelik
broj kupaca,

- u neradnim danima za bazen radi i druge poslove po nalogu
predpostavljenog.

17. Rukovalac bazenskom tehnikom — 3 izvrSioca
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, tehnickog ili hemijskog smjera

- Sest mjeseci radnog iskustva

VrSi sliedeée poslove:

- rukuje postrojenjima i uredajima bazenske tehnike i kontroliSe njihov rad
U SvV0joj smjeni;

- vrSi redovnu kontrolu stanja Skoljke bazena sa spoljasnje i unutrasnje
strane na bazi uputstva od strane proizvodaca;
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u skladu sa uputstvom proizvodaCa i nalozima pretpostavljenog
kontroliSe funkcionalnost i ispravnost bazenske tehnike;

sprovodi planove za pripremu, pranje i dezifekciju, Skoljke bazena,
prelivnih kanala, kompenzacionih bazena, za pocetak rada kupaliSne
sezone;

vrSi hemijsku pripremu vode bazena i odgovoran je za hemijsko, fiziku i
sanitarnu ispravnost u skladu sa Zakonom o pitkim vodama;

duzan je da vrSi pripremu vode u skladu sa predvidenim propisanim
parametrima i vrijednostima i vodi evidenciju parametara (temperature,
slobodnog hlora, redoks potencijala i pH vrijednosti) najmanje 3 puta u
toku dana za vrijeme kupalisSne sezone a sve u skladu sa Zakonom o
pitkim vodama, Pravilnikom o bazenskim vodama i drugim pozitivhim
zakonskim propisima;

u skladu sa ugovorom sa nadleznom ustanovom stara se o sprovodenju
plana ispitivanja ispravnosti vode u skladu sa Zakonom o pitkoj vodi,
Pravilnikom o bazenskim vodama i drugim pozitivnim zakonskim
propisima i ucestvuje prilikom uzimanja uzoraka;

unosi podatke mjerenja u izvjestaj o dnevnom radu bazena;

ucestvuje prilikom servisa i opravke uredaja i kontroliSe ispravnost rada
istih i kontroliSe nakon servisa i opravke;

uéestvuje u prijemu i skladiStenju bazenske hemije i uzima uzorke za
kontrolu kvaliteta isporucenog proizvoda;

stara se o pravovremenom bazdarenju mjerne opreme;

obavezno koristi HTZ opremu i odgovoran je za kontrolu koriSéenja
sredstava licne zastite na radu prema Pravilniku ,

materijalno se zaduZuje alatima i instrumentima i odgovara za njihovu
ispravnost;

kontroliSe Cistocu Skoljke bazena (prelivnih kanala, kompenzacionih
bazena i prostorija bazenske tehnike) i planira rad na ciSéenju i izdaje
radne naloge pomo¢nom radniku — odrzavaocu skoljke bazena;

obavlja i druge poslove , a po nalogu pretpostavljenog.

18. Odrzavalac skoljke bazena — 1 izvrsilac
- ITI/IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, drustvenog ili tehnickog smjera

- Sest mjeseci radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

25



- VrSi pripremu /pranje i dezinfekciju/ Skoljke bazena, prelivnih kanala,
kompenzacionih bazena;

- vrSi svakodnevno CiS¢enje dna i stranica Skoljke bazena setom za
masinsko i rucno cis¢enje;

- odrzava Cistocu prelivnih kanala i prelivnih resetki;

- u dogovoru sa ruokovaocom bazenske tehnike vrsi prikljuCivanje setova
za ciS¢enje na bazensku tehniku;

- vrsi ciS¢enje Sahta prelivnih pumpi;

- ucestvuje u dopremanju i skadistenju hemikalija za tretiranje bazenske
vode;

- vodi racuna o cisto¢i radnog mjesta;

- obavezno koristi HTZ opremu;

- obaveza zaposlenog koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima

rada da obavi ljekarski pregled, na koji ga upucuje Centar zastite na radu;

- obaveza primjene propisanih mjera zastite na radu za vrijeme rada,

namjensko koriS¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na

radu;

- obaveza urednog odrzavanja radnog prostora i pridrzavanja upustava za

upotrebu i odrZavanje prilikom koriS¢enja sredstava za rad i sredstava i

opreme licne zastite na radu;

- materijalno se zaduzuje alatima i priborima i odgovara za njihovu

ispravnost;

- zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u sluc¢aju nepridrzavanja

propisanih mjera zastite na radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz zastite na

radu utvrdjenih Zakonom o =zastiti na radu, Kolektivnim ugovorom i

Pravilnikom o zastiti na radu;

- obaveza primjene i poStovanja uputstava, instrukcija i drugih propisa koji
proizilaze iz standarda sistema kvaliteta i standarda sistema upravljanja
zastitom Zivotne sredine;

- obavlja i druge poslove , a po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.

19. Poslovoda za odrzavanje cistoce i higijene objekata — 1

izvrsilac

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, medicinski tehnicar

- Sest mjeseci radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:
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obezbjedjuje primjenu zakonskih propisa iz oblasti sanitarno -
higijenske zastite;

rukovodi svim higijenicarima PJ;

definiSe raspored osoblja, normative i potrebe za sredstvima i
materijalima za rad osoblja;

po nalogu Sefa PJ, a u skladu sa zahtjevima organizuje i vrSi dnevni,
sedmicCni i mjesecCni raspored higijenicarki i odgovoran je za njihov
rad;

kontroliSe Cistocu i urednost svih unutrasnjih prostora i okruzenje SC
Y Moraca "' i Gradskih bazena;

saraduje se drugim firmama i preduzecima koja obavljaju djelatnosti
iz oblasti ciS¢enja i dezinfekcije i deratizacije objekata SC i Gradskih
bazena i nadzire njihov rad;

uCestvuje u prijemu i neposrednoj kontroli primjene higijensko
sanitranih sredstava (tehnicka primjena);

odgovoran je za uredno postovanje zakonskih propisa i njihovu
primjenu iz oblalsti sanitarno-higijenskih propisa, te preglede radnika i
dokumentaciju koja prati taj postupak, kao i primjenu propisanih
mjera zastite na radu;

obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu
pretpostavljenog.

20. Higijenicar — 11 izvrsSilaca
- 12 nivo kvalifikacije obrazovanja

Vrsi sliedece poslove:

- odrZavanje higijene unutrasnjih prostorija i sanitarnih ¢vorova Sportskog

centra “Moraca” i Gradskih bazena, ulaznih partija, tribina, tribinskih
stolica, tribinskih toaleta, sluzbenih prostorija, kao i okolnog prostora
Sportskog centra “Moraca” i Gradskih bazena na osnovu planova, radnog
naloga i rasporeda od pretpostavljenog;

po potrebi radi na garderobi Gradskih bazena;

zaduzuje pribor i sredstva za rad, potrosni materijal na osnovu naloga za
rad i izdatnice datih od strane pretpostavljenog;

obavlja i druge poslove, po nalogu pretpostavljenog.
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POSLOVNA JEDINICA GRADSKI STADION, STADION MALIH
SPORTOVA, KOSRALKASKO IGRALISTE U NJEGOSEVOM PARKU I
UNIVERZALNO SPORTSKO IGRALISTE

21. Sef Poslovne jedinice Gradski stadion, Stadion malih sportova,
kosarkasko igraliSte u Njegosevom parku i Univerzalno sportsko
igraliste — 1 izvrsilac

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- fakultet iz oblasti tehnickih ili drustvenih nauka
- dvije godine radnog iskustva

Vrsi sljedece poslove:

- rukovodi i koordinira rad Poslovne jedinice Gradski stadion, Stadion
malih sportova, koSarkasko igraliSte u NjegoSevom parku i
Univerzalno sportsko igraliste i odgovoran je za rad i organizaciju i
rad poslovne jedinice;

- ucCestvuje u pripremi i izradi planova i programa rada poslovne
jedinice i Drustva;

- prati izvrSenje i sprovodenje radnih zadataka i obaveza utvrdenih
Planom rada i trSkove odrzavanja i odgovoran je za za ispunjenje i
realizaciju istih;

- otvara i definiSe specifikacije za nabavku za potrebe tekuceg
odrZavanja Drustva;

- izvjeStava Rukovodioca Sektora u formi dnevnog, nedeljnog,
mjesecnog, kvartalnog i godiSnjeg izvjestaja;

- neposredno saraduje sa Sefovima i poslovnih jedinica;

- daje preloge za poboljSanje i unapredenje procesa rada i smanjenje
troskova;

- vrsi strucni nadzor nad radom osoblja Poslovne jedinice;

- vodi evidenciju radnih naloga i otvara radne naloge osoblju za
deZurstvo i rad na svim utakmicama, treninzima i manifestacijama i
utvrduje njihove obaveze;

- prati pravilnike i propise FSCG, FIFA, UEFA i drugih sportskih saveza i
asocijacija, koji se odnose na tehnicke standarde objekata, opreme i
uredaja;
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kontroliSe i sprovodi primjenu propisanih mjera zastite na radu , za
vrijeme rada,kao i namjensko koriScenje sredstava za rad i sredstava i
opreme licne zastite na radu;

obavjeStava Rukovodioca Sektora i IzvrSnog direktora o
nepravilnostima, opasnostima, incidentnim dogadajima i svakoj
drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi
bezbjednost i zdravlje zaposlenih odnosno korisnika objekata;
zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slucaju
nepridrzavanja propisanih mjera  zastite na radu i neizvrSavanja
svojih obaveza iz zastite na radu utvrdjenih Zakonom o zastiti na
radu, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o zastiti na radu;
uéestvuje u izradi pravilnika , uputstava i propisa Drustva i PJ;
obaveza primjene i poStovanja uputstava, instrukcija i drugih propisa
koji se primjenjuju u Drustvu;

vodi evidenciju prisutnosti ljudstva u svojoj poslovnoj jedinici i radi
analizu iskoriStenja radnog vremena;

izraduje plan godisnjih odmora u svojoj poslovnoj jedinici;

daje saglasnosti za koriS¢enje placenog i neplacenog odsustva;
saraduje sa Fudbalskim savezom Crne Gore, Sekretarijatom za
kulturu i sport Glavnog grada, kao i drugim subjektima koji ucestvuju
u organizaciji takmicenja i manifestacija koja se odrzavaju u
objekatima Gradskog stadiona, a sve u skladu sa zakonskim propisima
koji regulisu ovu materiju;

zajedno sa Sefom PJ Odrzavanja sportskih objekata ili ovlaScenom
firmom vodi racuna o obaveznim dozvolama i atestima i periodi¢nim
pregledima objekata, opreme i uredaja u skladu sa pozitivhim
zakonskim propisima Crne Gore;

neposredno ucestvuje i rukovodi organizacijama znacajnijih
utakmica i takmicenja;

podnosi izvjesStaje izvrSnom direktoru o odrzanim manifestacijama sa
foto-dokumentacijom u prilogu

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje svih poslova i
radnih zadataka svoje PJ;

odgovara za osnovna sredstva i opremu PJ;

obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom, a po nalogu
pretpostavljenog.
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22. Organizator fizicke kulture — 3 izvrsioca
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- fakultet fizicke kulture ili menadzment u sportu
- jedna godina radnog iskustva

Vrsi sledece poslove:

organizuje i koordinira rad na sportskim poligonima u okviru poslovne
jedinice;

organizuje, planira i realizuje programe iz oblasti iz fizicke kulture i
sporta kroz kreativne i takmicarske igre;

organiizuje, koordinira, kontroliSe i usmjerava rad svih radnika na
realizaciji programa;

izraduje dnevni, nedeljni, mjesecni plan rada i izvjestaj o radu po
sadrzajima;

vrSi svakodnevni uvid u stanje opreme i objekata, konstatuje svako
oStecenje nastalo nenamjenskim koriS¢éenjem od strane korisnika i o
tome obavjesStava pretpostavljenog;

odgovoran je za bezbjednost korisnika, neposrednih izvrSilaca i imovine
na objektima;

obezbjeduje i organizuje pravilan odnos korisnika prema sadrzajima
objekata;

brine se o sprovodenju ku¢nog reda i postovanja istog od strane
korisnika;

organizuje i priprema opremu za sportske manifestacije i utakmice;
duzan je da bez odlaganja obustavi rad na objektu ukoliko primijeti da je
ugrozena bezbjednost zaposlenih, korisnika i posjetilaca zbog kvara na
uredajima i opremi i o tome odmah obavjesStava pretpostavljenog;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

23. Asistent za pripremu terena — 1 izvrsilac
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- 6 mjeseci radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

prima radne naloge od pretpostavljenog i realizuje iste;
ostvaruje i realizuje svakodnevni uvid u stanje opreme, te striktno
postovanje kucnog reda od strane korisnika;
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konstatuje svako osSteCenje na objektu, rekvizitima i opremi koji su
proizvod nenemjenskog koriS¢enja iste i o tome izvjeStava neposredno
pretpostavljenog;

u svojoj smjeni ucestvuje u postavljanju mobilijara potrebnog za
odvijanje procesa rada i odgovoran je za bezbjedno koriS¢enje istih;
organizuje i sprovodi pravilan rad i odnos korisnika u sadrzajima
Poslovne jedinice;

sprovodi kucni red i kontroliSe posStovanje istog od strane korisnika;
prilikom primopredaje smjena vrSi uvid u brojno i funkcionalno stanje
opreme i rekvizita i odgovoran je za njihovo pravilno koris¢enje i
njihovoj povracaj u ispravno stanje;

obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom, a po nalogu
pretpostavljenog.

24. Poslovoda za odrzavanje fudbalskih terena — 1 izvrsilac
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, tehnickog smjera

- Sest mjeseci radnog iskustva
- zavrSena obuka za upravljanje sredstvima za odrzZavanje terena

Vrsi sliedece poslove:

prima zadatke od Sefa PJ vezane za odrzavanje i planske sanacije
terena;

rukovodi i koordinira rad grupe za odrzavanje terena;

vodi evidenciju prisutnosti ljudstva u svojoj poslovnoj jedinici i radi
analizu iskoriStenja radnog vremena;

predlaze plan koriStenja godiSnjih odmora;

predlaze koriStenje neplaéenog odsustva radnika;

prirema planove tekuceg i planskog odrzavanja fudbalskih terena i
uCestvuje u izradi programa rada;

vodi racuna o mehani¢kim i hemijskim analizama terena;

uCestvuje u izradi tehnologije sanacije i definisanju potreba za
sirovinama i repromaterijalima, potrebnim za odrzavanje i sanaciju
terena;

definiSe raspored radnika i plan izvrSenja otvaranjem radnih naloga;

31



stara se i obezbjeduje primjenu tehnologije i propisa iz svoje oblasti
rada;

stara se o ispravnosti i tehnickoj spremnosti osnovnih sredstava i
uredaja za rad;

saraduje sa svim servisnim firmama koji ucestvuju u odrzavanju
opreme i uredaja PJ;

prisustvuje pustanju uredaja i opreme u rad i vrSi kontrolu parametara
rada;

predlaze plan mjeseCnog i godiSnjeg , preventivnhog i planskog
odrZavanja,opreme iz svoje nadleznosti i uCestvuje u izradi budZeta i
plana investicionih ulaganja u odrzavanju i unapredenju tehnologije
odrZavanja fudbalskih terena;

prati izvrSenje i sprovodenje radnih zadataka i obaveza utvrdenih
planom planskih opravki;

izvjeStava Sefa PJ u formi dnevnog, mjesecnog, nedeljnog, kvartalnog i
godisnjeg izvjestaja;

prima i izdaje naloge za rad;

daje predloge za poboljSanje i unapredenje procesa odrzavanja i
smanjenje troskova odrzavanja;

kontroliSe i sprovodi primjenu propisanih mjera zastite na radu,
namjensko koriS¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite
na radu obavjeStavanja Sefa o nepravilnostima, opasnostima i svakom
incidentu ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi
bezbjednost i zdravlje zaposlenih, korisnika;

zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slucaju nepridrzavanja

propisani mjera zastite na radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz zastite na
radu utvrdjenih Zakonom o =zastiti na radu, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o zastiti na radu;

obaveza primjene i postovanja uputstava, instrukcija i drugih propisa
koji se primjenjuju u Drustvu;

odgovoran je za tacno i blagovremeno pripremanje svih poslova i radnih
zadataka svojeg odeljenja;

obavlja i druge poslove u skladu sa strunom spremom, a po nalogu
pretpostavljenog.
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25. Radnik na odrzavanju fudbalskih terena — 3 izvrsioca
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, drustvenog ili tehni¢kog smjera

- Sest mjeseci radnog iskustva
- zavrSena obuka za upravljanje sredstvima za odrZavanje terena

Vrsi sliedecée poslove:

Prima zadatke od Poslovode za odrzavanje fudbalskih terena, a vezano
za odrzavanje i planske sanacije terena;

izvrSava planove tekuceg i planskog odrZavanja fudbalskih terena;
stara se i obezbjeduje primjenu tehnologije i uputstava dobijenih od
Poslovode;

stara se o ispravnosti i tehnickoj spremnosti osnovnih sredstava i
uredaja za rad;

vrSi defektazu opreme i uredaja i predlaze mjere za odrzavanje istih;
saraduje sa svim servisnim firmama i preduze¢ima koji ucestvuju u
odrZavanju opreme i uredaja PJ;

prisustvuje pustanju uredaje i opreme u rad i vrSi kontrolu parametara
rada;

izvjeStava Poslovodu grupe za odrzavanje fudbalskih terena u formi
dnevnog, mjesecnog, nedeljnog, kvartalnog i godisnjeg izvjestaja;

prima naloge za rad od Poslovode;

primjenjuje propisane mjera zastite na radu, namjensko

koriS¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu;
obavjestavanja Poslovodu i Upravnika o nepravilnostima, opasnostima i
svakom incidentu ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da
ugrozi bezbjednost i zdravlje zaposlenih , korisnika;

zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slucaju nepridrZzavanija
propisanih mjera zastite na radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz zastite
na radu utvrdjenih Zakonom o zastiti na radu, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o zastiti na radu;

obavezan je da primjenjuje i postuje pravilnike, uputstava, instrukcije i
druge propise koji se primjenjuju u Drustvu;

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje svih postavljenih
radnih zadataka na osnovu pismenih i usmenih naloga za rad;

obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom, a po nalogu
pretpostavljenog.
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26. Poslovoda za odrzavanje Cistoce i higijene objekata — 1
izvrsilac

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, medicinski tehnicar ili drustvenog
smjera

- Sest mjeseci radnog iskustva

Vrsi sliedecée poslove:

prima zadatke od Sefa PJ vezane za odrzavanje i planske aktivnosti na
pripremi i CiS¢enju Gradskog stadiona, fudbalskih terena i Stadiona malih
sportova;

rukovodi i koordinira rad tekuceg odrzavanja objekata u nadleznosti ove
PJ

vodi evidenciju realizacije radnih naloga i otvara radne naloge
higijeniCarkama za dezurstvo i rad na svim utakmicama, treninzima i
manifestacijama i utvrduje njihove obaveza;

neposredno ucestvuje organizacijama utakmica i takmicenja;

vodi evidenciju prisutnosti higijenicarki i pravi plan koristenja njihovih
godisnjih odmora;

prirema planove tekuceg i planskog odrzavanja stadiona i ucestvuje u
izradi programa rada;

vodi troskove odrZavanja i predlaze mjere za njihovo smanjenje;

stara se i obezbjeduje primjenu tehnologije i propisa iz svoje oblasti
rada;

stara se o ispravnosti i tehnickoj spremnosti osnovnih sredstava i
uredaja za rad;

predlaze PJ OdrZzavanje sportskih objekata opravku i odrzavanije;
prisustvuje pustanju uredaja i opreme u rad i vrsSi kontrolu ispravnosti;
predlaze plan mjeseCnog i godiSnjeg , preventivnog i planskog
odrZavanja,opreme iz svoje nadleznosti i ucestvuje u izradi budZeta i
plana investicionih ulaganja u odrzavanju i unapredenju tehnologije
odrzavanja fudbalskih terena;

prati izvrSenje i sprovodenje radnih zadataka i obaveza utvrdenih
planom odrzavanja;

izvjeStava Sefa PJ u formi dnevnog, mjesecnog,nedeljnog, kvartalnog i
godisnjeg izvjestaja;

prima i izdaje naloge za rad;
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daje predloge za poboljSanje i unapredenje procesa tekuceg odrzavanja i
smanjenje troskova odrzavanja;

vrSi nadzor nad radovima od strane eksternih izvodaca iz okvira svojih
nadleznosti;

kontroliSe i sprovodi primjenu propisanih mjera zastite na radu za
vrijeme rada,namjensko koriScenje sredstava za rad i sredstava i opreme
licne zastite na rady;

obavjestava Sefa PJ o nepravilnostima, opasnostima i svakoj drugoj
pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi bezbjednost i zdravlje
zaposlenih , korisnike objekata i posjetilaca;

zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slucaju nepridrZzavanija
propisanih mjera zastite na radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz zastite
na radu utvrdjenih Zakonom o zastiti na radu, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o zastiti na radu;

obaveza primjene i postovanja pravilnika, uputstava, instrukcija i drugih
propisa koji se primjenjuju u Drustvu;

odgovoran je za tacno i blagovremeno pripremanje svih poslova i radnih
zadataka svojeg opisa poslova;

saraduje sa svim sluzbama ukljuenim u organizaciju utakmica i
prisustvuje tehnickim sastancima;

obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢énom spremom, a po naredenju
pretpostavljenog.

27. Glavni operater pirometrijsko - tehnicke zastite, video
nadzora, rasvjete, semafora i razglasa — 1 izvrsilac
- VI/VII nivo kvalifikacije obrazovanija

- fakultet drustvenog ili informaticko-racunarskog smijera

- jedna godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunaru, zavrSena obuka na sistemima,
posjedovanje dozvole za zastitara tehnicara

Vrsi sliedece poslove:

prima zadatke od Sefa P] vezano za pripremu uredaja i provjeru stanja
ispravnosti istih;

nadzire rad sistema za PP zastitu, utvrduje opremljenost prostorija i
objekta sa PP aparatima;
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zajedno sa Vatrogasnom jedinicom-Podgorice vrSi periodicne preglede
punjenje, PP aparata, kontroliSe ispravnost hidrantske mreze;

upavlja sa semaforom i RGB displejom na Gradskom stadionu na osnovu
radnih naloga  dezura na svim utakmicama , treninzima i
manifestacijama;

stara se i obezbjeduje primjenu uputstava i propisa iz svoje oblasti
rada;

stara se o ispravnosti i tehnickoj spremnosti osnovnih sredstava i
uredaja za rad;

predlaze P]J Odrzavanja sportskih objekata opravku i odrzavanje
sportskih objekata;

saraduje sa svim servisnim firmama i preduze¢ima koji uéestvuju u
odrzavanju

opreme i uredaja PJ;

prisustvuje pustanju uredaja i opreme u rad i vrSi kontrolu ispravnosti;
prati izvrSenje i sprovodenje radnih zadataka i obaveza utvrdenih
planom planskih opravki ;

izvijeStava Sefa u formi dnevnog,mjeseCnog, nedeljnog, kvartalnog i
godisnjeg izvjestaja;

vrSi  nadzor nad radovima od strane eksternih izvodaca i odrzavalaca iz
okvira

svojih nadleznosti;

kontroliSe i sprovodi primjenu propisanih mjera zastite na radu za
vrijeme rada,namjensko koriS¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme
liCne zastite na radu;

obavjestava Sefa P] o nepravilnostima, opasnostima i svakoj drugoj
pojavi

koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi bezbjednost i zdravlje
zaposlenih , korisnike objekata i posijetilaca;

zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slucaju nepridrZzavanija
propisanih

mjera zastite na radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz zastite na radu
utvrdjenih  Zakonom o zastiti na radu, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o zastiti na radu;

obaveza primjene i poStovanja pravilnika, uputstava, instrukcija i drugih
propisa koji se primjenjuju u Drustvu;

odgovoran je za tacno i blagovremeno pripremanje svih poslova i radnih
zadataka iz svog opisa poslova;
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- obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom, a po naredenju

pretpostavljenog.

28. Higijenicar — 4 izvrSioca
- 12 nivo kvalifikacije obrazovanja

Vrsi sliedecée poslove:

odrzavanje higijene unutrasnjih prostorija i sanitarnih ¢vorova upravne
zgrade Drustva; ulaznih partija, tribina, tribinskih stolica, tribinskih
toaleta, sluzbenih prostorija kao i okolnog prostora Gradskog stadiona,
na osnovu planova, radnog naloga i rasporeda od pretpostavljenog
zaduzuje pribor i sredstva za rad, potrosni materijal, na osnovu naloga
za rad i izdatnice datih od strane pretpostavljenog;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog

POSLOVNA JEDINICA STRELJACKI CENTAR V' LJUBOVIC v

29. Sef Poslovne jedinice Streljacki centar ” Ljubovi¢ " — 1 izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- fakultet iz oblasti tehnickih ili drustvenih nauka
- dvije godine radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

upravlja Poslovnhom jedinicom Streljacki centar u skladu sa
ovlas¢enjima i odgovoran je za koriSCenje materijalnih i ljudskih
resursa dodijeljenih Poslovnoj jedinici,

stara se o kvalitetnom izvrSavanju javne funkcije u Poslovnoj jedinici, u
okviru svojih ovlascenia,

predlaze dugorocne, srednjoroCne i kratkoroCne planove i programe
rada i razvoja osnovne i dopunskih djelatnosti Poslovne jedinice kao i
mjere za njihovo sprovodenije,

predlaze budzet i plan javnih nabavki za Poslovnu jedinicu,

stara se o efikasnom, blagovremenom i urednom izvrSenju usvojenih
planova i programa, kao i drugih obaveza iz svoje nadleZznosti,
analizira, realizovane aktivnosti i na osnovu toga predlaze mijere za
unapredenje osnovne i dopunskih djelatnosti Poslovne jedinice,
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predlaze inoviranje postojecih i uvodenje novih usluga u osnovnoj i
dopunskim djelatnostima,

prati i primjenjuje aktuelne zakonske i druge propise koji se odnose na
djelokrug rada Poslovne jedinice,

saraduje sa drzavnim savezima, sportskim klubovima i medunarodnim
asocijacijama iz oblasti streljastva kao i javnim preduzecima u vezi sa
osnovnom i dopunskim djelatnostima u Poslovnoj jedinici,

koordinira rad sa drugim poslovnim jedinicama u Drustvu,

organizuje i kontroliSe rad u Poslovnoj jedinici,

rasporeduje poslove i izdaje radne naloge u Poslovnoj jedinici,

predlaze rjeSenja za prekovremeni rad za potrebe PJ,

analizira potrebu za daljom edukacijom i stru¢nim usavrSavanjem
zaposlenih,

predlaZze zaposlene za dalje stru¢no usavrSavanje, nagrade, stimulanse
i sl.

kontroliSe zaposlene u izvrSavanju poslova i radnih zadataka,
preduzima mjere o utvrdivanju odgovornosti za povrede radnih
duznosti zaposlenih u Poslovnoj jedinici,

uCestvuje u izradi predloga pravilnika i uputstava koji se tiCu rada
zaposlenih i korisnika usluga u PJ;

otvara naloge Poslovnoj jedinici Odrzavanje sportskih objekata za
opravku uredaja i korektivho odrzavanje u Streljackom centru v
Ljubovic ",

otvara i definiSe specifikacije za nabavku za potrebe Poslovne jedinice
Streljacki centar ' Ljubovic v,

podnosi kvartalne i godiSnje izvjestaje, a po potrebi i druge izvjestaje i
informacije o radu Poslovne jedinice Streljacki centar * Ljubovi¢ v,
podnosi izvjesStaje izvrSnom direktoru o odrzanim manifestacijama sa
foto-dokumentacijom u prilogu

u skladu sa ugovorima izvrSava poslove i radne zadatke iz dijela
odgovornosti Drustva za organizaciju sportskih priredbi i manifestacija;
obavlja druge poslove iz djelokruga rada Poslovne jedinice Streljacki
centar ¥ Ljubovi¢ ' i Drustva.

30. Instruktor fizicke kulture — voda smjene — 2 izvrsioca
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- fakultet fizicke kulture
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- jedna godina radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

obavlja strucne trenerske poslove u streljackom sportu,

saraduje sa Streljackim asocijacijama i klubovima u cilju razvoja i
unapredenja streljackog sporta,

pruza savjetodavnu i stru¢nu pomo¢ streljackim klubovima,
rekreativnim drustvima i drugim korisnicima usluga,

predlaze planove i programe aktivnosti u oblasti sportskog streljastva
i neposredno radi na njihovoj realizaciji,

daje predloge za nabavku opreme, oruzja i municije,

odrzava redovne treninge u disciplinama medunarodnog i nacionalnog
programa,

organizuje i rukovodi radom razliCitih Skola streljastva (pionirske,
osnovne, napredne i dr.) u skladu sa javhom funkcijom i programe
Drustva,

rukovodi teorijskom i prakticnom obukom u rukovanju i gadanju
vazdusnim, malokalibarskim i vatrenim oruzjem,

ucestvuje u pripremnim poslovima za organizaciju streljackih
takmicenja i drugih manifestacija,

prati i primjenjuje aktualne zakone i propise o noSenju i posjedovanju
oruZja, kao i svu dokumentaciju vezanu uz oruzje,

prati razvoj novih vrsta oruzja i njihovog nacina primjene i zastite,
zaduzuje streljacku opremu i stara se o njenom Cuvanju i odrzavanju,
vodi evidenciju korisnika usluga

vodi evidenciju o izvedenoj obuci i utrosku municije,

stara se o pravilnoj upotrebi streljackih uredaja i opreme,

nadzire i kontroliSe rad instruktora streljastva,

nadzire i kontroliSe rad i ponasanje korisnika usluga u prostorijama
Streljackog centra ' Ljubovic v,

izdaje zapovijesti i uputstva korisnicima usluga za sigurno koriSéenje
oruZzja,

obavezan je primjenjivati i poStovati pravila, uputstva, instrukcije i
druge propise koji se primjenjuju u Drustvu i PJ Streljacki centar
"Ljubovic¢

obavezno se pridrzava zastitnih mjera za rukovanje oruzjem i drugih
mjera,
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obavezno koristi propisanu HTZ opremu u skladu sa Pravilnikm o
zastiti na radu;

izvjeStava Sefa Poslovne jedinice Streljacki centar ” Ljubovié v u formi
dnevnog, nedeljnog, mjesecnog, kvartalnog i godiSnjeg izvjestaja o
aktivnostima iz svog djelokruga,

uCestvuje u planiranju i realizaciji programa rada iz djelokruga
rekreativnih sportskih aktivnosti koje se organizuju i realizuju u okviru
" Sportskih objekata “';

obavlja druge poslove iz djelokrugu rada po nalogu pretpostavljenog.

31. Oruzar — serviser oruzja — 1 izvrsilac
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, drustvenog ili tehni¢kog smjera

- Sest mjeseci radnog iskustva
- sertifikat za popravku oruzja, da ispunjava uslove iz ¢lana 17 stav 1 tacka
1 do 4 i tacka 6 Zakona o oruZzju

Vrsi sliedeée poslove:

na osnovu naloga Sefa PJ a prema zahtjevu kupaca vrsi ispitivanje i
popravku svih vrsta ruénog vazdusnog i vatrenog oruzja,

stara se o ispravnosti i odrZzavanju sportskog streljackog oruzja u
Streljackom centru v Ljubovic¢ * koje pripada Drustvu i korisnicima
usluga,

prati sve standarde vezane za vrstu municije, dimenzioniranje,
kalibriranje, punjenje, primjenu i Cuvanje oruzja,

rekonstruiSe i odrzava trofejno i umjetnicko oruzje po nalogu i
utvrdenom cjenovniku Drustva,

prima i izdaje oruzje i vrSi procjenu nedostataka na oruzju,

pravi defektacione zapisnike,

vrSi ugradnju optickih niSana, viziranje i upucavanje svih vrsta rucnog
vatrenog oruzja,

vrsi CiS¢enje i podmazivanje oruzja,

stara se o blagovremenoj nabavci repro materijala i rezervnih djelova
za popravku i servisiranje oruzja,

vodi kompletan registar o primljenom oruzju radi popravke i
administrativnu evidenciju servisa,

radi na odrzavanju streljackih uredaja,
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koristi se raspolozivom tehnickom i tehnoloskom dokumentacijom o
oruzju,

poznaje aktualne zakone i propise o noSenju i posjedovanju oruZzja,
kao i svu dokumentaciju vezanu uz oruZje i primjenjuje ih u
djelokrugu svog posla,

prati razvoj novih vrsta oruzja i njihovog nacina primjene i zastite,
po potrebi vrSi poslove obuke i rukovanja oruzjem pomaze u pripremi
takmicenja i drugih manifestacija u Streljackom centru * Ljubovi¢ v,
obavezan je primjenjivati i poStovati pravila, uputstva, instrukcije,
radne naloge i druge propise koji se primjenjuju u Drustvu i PJ
Streljacki centar ' Ljubovic¢ “';

obavezno se pridrzava zastitnih mjera za rukovanje oruzjem i drugih
mjera zastite na radu,

obavezno koristi propisanu HTZ opremu u skladu sa Pravilnikm o

zastiti na radu;

izvjeStava Sefa Poslovne jedinice Streljacki centar ” Ljubovié v u formi
dnevnog, nedeljnog, mjesecnog, kvartalnog i godiSnjeg izvjestaja o
aktivhostima iz svog djelokruga,

obavlja druge poslove iz djelokruga rada po nalogu pretpostavljenog.

32. Higijenicar — 1 izvrsilac
- 12 nivo kvalifikacije obrazovanja

Vrsi sliedece poslove:

odrzava Cisto¢u u svim prostorijama Streljackog centra * Ljubovi¢ “
(Drustveni dom, pistoljska pucaona, MK pucaona, vazdusna pucaona,
rovovi, tuneli ka rovovima, platoi ispred objekta, sanitarni ¢vorovi),
vodi raCuna o Cuvanju inventara u svim prostorijama,

trebuje potrebni materijal za odrzavanje Cistoce,

vodi racuna o pravilnom rukovanju uredajima za ciS¢enije,

obavezan je primjenjivati i poStovati pravila, uputstva, instrukcije i
druge propise koji se primjenjuju u Drustvu i PJ Streljacki centar ”
Ljubovic v,

obavezno koristi propisanu HTZ opremu,

obavlja druge poslove iz djelokruga rada po nalogu pretpostavljenog.
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POSLOVNA JEDINICA ODRZAVANJE SPORTSKIH OBJEKATA

33. Sef Poslovne jedinice odrzavanje sportskih objekata — 1
izvrsilac
- VI/VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija, tehnickog smijera

- dvije godine radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

rukovodi i koordinira rad Poslovne jedinice i odgovoran je za rad i

organizaciju procesa odrzavanja;

predlaZze plan mjesec¢nog i godiSnjeg ,preventivnog i planskog odrzavanja

objekata i opreme i ucestvuje u izradi budzeta i plana investicionih

ulaganja u odrzavanju objekata koje koristi Drustvo;

prati izvrSenje i sprovodenje radnih zadataka i obaveza utvrdenih

planom rada i trSkove odrzavanja;

otvara i definiSe specifikacije za nabavku za potrebe PJ odrzavanija;

izvjeStava Izvrsnog direktora u formi dnevnog, mjesecnog,nedeljnog,

kvartalnog i godiSnjeg izvjestaja;

neposredno saraduje sa Sefovima poslovnih jedinica,

daje predloge za poboljSanje i unapredenje procesa odrzavanja i

smanjenje troskova odrzavanja;

vrsi strucni nadzor nad radom osoblja Poslovne jedinice;

vodi evidenciju radnih naloga i otvara radne naloge osoblju za deZurstvo

i rad na zvaniCnim utakmicama, treninzima i manifestacijama i utvrduje

njihove obaveza;

prati pravilnike i propise: FSCG, KSCG, RSCG, VPSCG, FIFE, UEFE, FINA,

FIBA i drugih sportskih saveza i asocijacija , koji se odnose na tehnicke

standarde objekata , opreme i uredaja, kontroliSe i sprovodi primjenu

propisanih mjera zastite na radu za vrijeme rada,namjensko koriScenje

sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na radu;

Obavjestava IzvrSnog direktora i Referenta zastite na radu i

obezbjedenja imovine i lica o nepravilnostima, opasnostima i svakoj

drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi bezbjednost i

zdravlje ili bezbjednost zaposlenih, korisnike objekata i posjetilaca;

zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slu¢aju nepridrzavanja
propisanih mjera zastite na radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz
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zastite na radu utvrdjenih Zakonom o zastiti na radu, Kolektivnim

ugovorom i Pravilnikom o zastiti na radu;
uCestvuje u izradi pravilnika, uputstava i propisa Drustva;
obaveza primjene i postovanja uputstava, instrukcija i drugih propisa
koji se primjenjuju u Drustvu;
vodi evidenciju prisutnosti ljudstva u svojoj poslovnoj jedinici i radi
analizu iskoriStenja radnog vremena;
izraduje i predlaze plan godisnjih odmora u svojoj poslovnoj jedinici;
saraduje sa inspekcijskim i drugim organima kao i eksternim firmama
koje ucestvuju u odrzavanju objekata Drustva;
zajedno sa Referentom zastite na radu i obezbjedenja imovine i lica ili
ovlas¢enom firmom vodi rauna o obaveznim dozvolama i atestima i
periodicnim pregledima objekata, opreme i uredaja u skladu sa
pozitivhim zakonskim propisima Crne Gore;
neposredno ucestvuje i rukovodi organizacijama znacajnijih utakmica i
takmicenja;
odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje svih poslova i radnih
zadataka svoje PJ;
obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom, a po nalogu
pretpostavljenog.

34. Glavni tehnolog - odrzavalac visokonaponske opreme i
uredaja — 1 izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija, elektro smjera

- jedna godina radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

prima zadatke od Sefa PJ vezano za remont i opravku elektro i masinskih
uredaja objekata Drustva;

rukovodi i koordinara rad odeljenja elektro i MRT odrZavanja i
odgovoran je za rad i organizaciju procesa odrzavanja;

priprema planove preventivnog i planskog odrzavanja uredaja, opreme i
objekata;

vodi dosije uredaja i opreme i izraduje liste rezervnih djelova i sastavnice
uredaja;

otvara naloge za nabavku rezervnih djelova i uredaja zavisno od stanja u
magacinu i potreba za remontom i opravkama;
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definiSe i razraduje tehnoloske liste za rad;

stara se i obezbjeduje primjenu Sema i projekata izvedenog stanja
elektro instalacija ,opreme i uredaja;

vodi katastar podzemnih instalacija i stara se o unosu izmjena nastalih
izvodenjem novih projekata;

vrSi defektazu opreme i uredaja i predlaze mjere za odrzavanje istih;
saraduje sa svim servisnim firmama i preduzec¢ima koji ucestvuju u
elektro i MRT odrzavanju opreme i uredaja Drustva;

prisustvuje pustanju uredaje i opreme rad i vrSi kontrolu ispravnosti;
predlaze plan mjesecnog i godiSnjeg ,preventivnog i planskog odrzavanija
,objekata i opreme iz svoje nadleznosti i uCestvuje u izradi budzeta i
plana investicionih ulaganja u odrzavanju objekata koje koristi Drustvo;
prati izvrSenje i sprovodenje radnih zadataka i obaveza utvrdenih
planom planskih opravki;

popunjava specifikacije za nabavku za potrebe PJ ;

izvjeStava Sefa PJ u formi dnevnog, mjese¢nog,nedeljnog, kvartalnog i
godisnjeg izvjestaja;

prima i izdaje naloge za rad;

daje predloge za poboljSanje i unapredenje procesa odrzavanja i
smanjenje troskova odrzavanja;

u okviru svoje strucnosti vrsi nadzor nad radovima od strane eksternih
izvodaca iz okvira svojih nadleznosti;

kontroliSe i sprovodi primjenu propisanih mjera zastite po pravilniku
Zastite na radu na radu za vrijeme rada;

koriSCenje sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na radu;
obavjestava Sefa PJ o nepravilnostima, opasnostima i svakoj drugoj
pojavi

koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi bezbjednost i zdravlje
zaposlenih, korisnika objekata i posjetilaca;

zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u sluCaju nepridrzavanja

propisanih

mjera zastite na radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz zastite na radu
utvrdjenih Zakonom o zastiti na radu, Pravilnikom o zastiti na radu;
kontroliSe primjenu i poStovanja uputstava, i drugih pravilnika koji se
primjenjuju u Drustvu;

obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom, a po nalogu
pretpostavljenog.
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35. Tehnolog - odrzavalac niskonaponske opreme i uredaja — 1
izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija, elektro smjera — slaba struja, racunari

- jedna godina radnog iskustva

Vrsi sliedecée poslove:

prima zadatke od Sefa Poslovne jedinice vezano za remont i opravku:
klima uredaja, PTT i interfonske instalacije, sistema video nadzora,
stabilnog sistema dojave pozZara, semafora, razglasa, internet konekcije
regulacionih funkcija svih postrojenja Drustva i odgovaran je za
ispravnost istih;

priprema planove preventivnog i planskog odrzavanja uredaja, opreme i
objekata;

otvara dosije uredaja za svaku sredstvo i opremu, izraduje liste osnovnih
sredstava i rezervnih djelova kao i planske liste odrzavanja,

otvara naloge za nabavku rezervnih djelova i uredaja zavisno od stanja u
magacinu i potreba za remontom i opravkama;

definiSe i razraduje tehnoloske liste za rad;

stara se i obezbjeduje primjenu Sema i projekata izvedenog stanja TK
instalacija ,opreme i uredaja;

vodi katastar instalacija i stara se 0 unosu izmjena nastalih izvodenjem
novih projekata;

vrSi defektazu opreme i uredaja i predlaze mjere za odrzavanje istih;
prisustvuje pustanju uredaje i opreme rad i vrSi kontrolu ispravnosti;
predlaze plan mjesecnog i godiSnjeg ,preventivnog i planskog odrzavanija
opreme iz svoje nadleznosti ;

prati izvrSenje i sprovodenje radnih zadataka i obaveza utvrdenih
planom planskih opravki;

popunjava specifikacije za nabavku za potrebe PJ ;

izvijeStava Sefa u formi dnevnog, mjesecnog,nedeljnog, kvartalnog i
godisnjeg izvjestaja;

daje predloge za poboljSanje i unapredenje procesa odrzavanja i
smanjenje troskova odrzavanja;

vrSi preventivne preglede na istim;

uéestvuje u svim planskim remontima uredaja i opreme;

vrSi zamjenu neispravnih rez. djelova i njihovu opravku;

odrzava strukturnu kablovsku mrezu.
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Odrzava aktivnu racunarsku mrezu.

po potrebi upravlja semaforom gradskog stadiona;

upravlja TV studiom u PRESS sali gradskog stadiona;

vodi racuna o Cistoéi radnog mjesta;

obavezno koristi HTZ opremu;

obaveza primjene propisanih mjera zastite na radu za vrijeme
rada,namjensko

koriS¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na radu;
obaveza pridrzavanja upustava za upotrebu i odrzavanje prilikom
koriSCenja sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na radu;
obaveza obavjestavanja, Sefa Pj i Referenta zastite na radu i
obezbjedenje imovine i lica nepravilnostima, opasnostima i svakoj drugoj
pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednost i
zdravlje ili bezbjednost i zdravlje drugih zaposlenih;

zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slucaju nepridrZzavanija
propisanih

mjera zastite na radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz zastite na radu
utvrdjenih Zakonom o =zastiti na radu, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o zastiti na radu;

obaveza primjene i posStovanja pravilnika,uputstava, instrukcija i drugih
pravilnikaDrustva i standarda;

obavlja i druge poslove u skladu sa strucnom spremom, a po nalogu
Sefa PJ.

36. Tehnolog - odrzavalac masinskih i termomasinskih instalacija
— 1 izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, masinski fakultet

- jedna godina radnog iskustva

Vrsi sliedecée poslove:

- izvréava radne zadatke od Sefa PJ u sklopu svojih nadleznosti

rukovodi poslovima vezanim za termomasinske instalacije i kotlovska
postrojenja u Y Sportskim objekti ' d.o.o.

rukovodi poslovima na masinsko tehnickim sistemima i uredjajima u
‘" Sportski objekti V' d.o.o.

prati rad postojeceg stanja uredaja i opreme
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rukovodi i koordinira rad rukovaocima odrzavaocima kotlovskih
postrojenja i klimatizacije

priprema planove preventivnog i planskog odrzavanja uredaja, opreme i
objekata;

vodi dosije uredaja i opreme i izraduje liste rezervnih djelova i
sastavnice uredaja;

otvara naloge za nabavku rezervnih djelova i uredaja zavisno od stanja u
magacinu i potreba za remontom i opravkama;

definiSe i razraduje tehnoloske liste za rad;

izradjuje tehniCke crteze za izradu rezervnih masinskih djelova.

vrSi defektazu opreme i uredaja i predlaze mjere za odrzavanije istih;
saraduje sa svim servisnim firmama i preduzec¢ima koji ucestvuju u
termomasinskom i masinskom odrzavanju opreme i uredaja Drustva;
prisustvuje pustanju uredaje i opreme za rad i vrSi kontrolu ispravnosti
istih.

predlaZe plan mjesecnog i godiSnjeg ,preventivnog i planskog odrzavanija
,objekata i opreme iz svoje nadleznosti i uCestvuje u izradi budzeta i
plana investicionih ulaganja u odrZavanju objekata koje koristi Drustvo;
prati izvrSenje i sprovodenje radnih zadataka i obaveza utvrdenih
planom planskih opravki;

popunjava specifikacije za nabavku za potrebe PJ ;

izvjeStava Sefa PJ u formi dnevnog, mjese¢nog,nedeljnog, kvartalnog i
godisnjeg izvjestaja;

prima i izdaje naloge za rad;

daje predloge za poboljSanje i unapredenje procesa odrzavanja i
smanjenje troskova odrzavanja;

u okviru svoje strucnosti vrsi nadzor nad radovima od strane eksternih
izvodaca iz okvira svojih nadleznosti;

kontroliSe i sprovodi primjenu propisanih mjera zastite po pravilniku
Zastite na radu na radu za vrijeme rada;

kontroliSe koriScenje sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite
na radu; 5

obavjestava Sefa PJ V" Odrzavanje ¥ o nepravilnostima, opasnostima i
svakoj drugoj pojavi

koja bi na radnom mijestu mogla da ugrozi bezbjednost i zdravlje
zaposlenih, korisnika objekata i posjetilaca;

zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u sluCaju nepridrzavanja

propisanih
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mjera zastite na radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz zastite na radu
utvrdjenih Zakonom o zdravlju i zastiti na radu, Pravilnikom o zastiti na
radu;

- kontroliSe primjenu i poStovanja uputstava, i drugih pravilnika koji se
primjenjuju u Drustvu;

- obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢cnom spremom, a po nalogu
pretpostavljenog.

37. Tehnolog - odrzavalac visokonaponske opreme i uredaja — 1
izvrsilac
- VI/VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, elektro smjera

- jedna godina radnog iskustva

Vrsi sliedecée poslove:

od Sefa PJ Odrzavanje prima i izvrSava radne zadatke vezane za
odrzavanje elektro uredaja za rezervno napajanje elektricnom
energijom — agregata, glavnih razvodnih tabli, razvodnih tabli,
rasvjete i drugih visokonaponskih uredaja

defektira kvarove na elektro, postrojenjima i opremi i daje predloge
za njihovu popravku, svakodnevno obilazi i kontroliSe objekte i u
sluaju uocenih ostecenja, kvarova i nedostataka na objektuy,
instalacijama i uredajima preduzima mijere, iz svoje nadleznosti, za
spreCavanje daljih Stetnih posledica i o tome obavjeStava
Sefa,

obavlja preventivnhe preglede i ucestvuje u planskim remontima
uredaja i opreme za koju je zaduzen,

uCestvuije u ispitivanju i pustanju uredaja i opreme u rad,

vrSi montazu i demontazu uredaja,

radi na opravci i remontu svih uredaja 0.4 kV,

obavlja remont sklopnika, prekidaca, rastavlja¢a, upustaca, grijaca,
otpornika i sl.,

trebuje elektro i drugi montazni materijal na bazi potpisane izdatnice,
ucestvuje u izvodenju novih instalacija i dograduje stare,
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- kontroliSe i nadzire izvodenje radova od strane eksternih izvodaca, u
okviru svoje nadleznosti,

- obavezano koristi propisanu HTZ opremu u skladu sa Pravilnikm o
zastiti na radu;

- izvjestava Glavnog tehnologa i Sefa PJ u formi dnevnog, nedeljnog,
mjesecnog, kvartalnog i godiSnjeg izvjestaja o aktivnostima iz svog
djelokruga,

- obaveza primjene propisanih mjera zastite na radu za vrijeme
rada,namjensko
koriS¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu;

- obaveza pridrzavanja upustava za upotrebu i odrzavanje prilikom
koriS¢enja sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na
radu;

- obaveza obavjeStavanja, Sefa PJ i Referenta zadtite na radu i
obezbjedenje imovine i lica nepravilnostima, opasnostima i svakoj
drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu
bezbjednost i zdravlje ili bezbjednost i zdravlje drugih zaposlenih;

- zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slucaju
nepridrZzavanja propisanihmjera zastite na radu i neizvrSavanja svojih
obaveza iz zastite na radu utvrdjenih Zakonom o zastiti na raduy,
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o zastiti na radu;

- obaveza primjene i posStovanja pravilnika,uputstava, instrukcija i
drugih pravilnika Drustva i standarda;

- izvjeStava Sefa u formi dnevnog, mjesecnog,nedeljnog, kvartalnog i
godisnjeg izvjestaja;

- daje predloge za poboljSanje i unapredenje procesa odrzavanja i
smanjenje troskova odrzavanja;

- predlaze plan mjeseCnog i godisnjeg ,preventivnog i planskog
odrZavanja opreme iz svoje nadleznosti ;

- obavlja i sve ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu

pretpostavljenog.

38. Glavni elektricar — 1 izvrsilac
- V/VI nivo kvalifikacije obrazovanja, elektro smjera

- jedna godina radnog iskustva
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Vrsi sliedece poslove:

rukovodi i koordinira radom elektriCara i odgovoran je za rad i
organizaciju procesa odrzavanja elektrotehnickih instalacija i opreme;
prima radne zadatke, vezane za elektro odrzavanje sportskih objekata,
od pretpostavljenog;

trebuje montazni i elektro materijal na bazi potpisane izdatnice;

odrZava i obezbeduje siguran rad: trafostanice 0,4kV, agregatskih
stanica, akumulatorskih baterija, rasvjete, bazenske tehnike, kotlarnice,
bunara, klimatizacije, uredaja protivpoZarne zastite ,uredaja video
nadzora i drugih tehnickih uredaja u skladu sa projektnom
dokumentacijom, uputstvima proizvodaca opreme i pravilima struke.
svakodnevno kontroliSe i nadgleda rad elektrotehnickih uredaja i
instalacija prema planu preventivnog odrZavanja

vrSi defektazu kvarova na elektrotehnickim uredajima i instalacijama i
otklanja iste;

ucestvuje u ispitivanju i pustanju u rad elektro opreme i uredaja;

vodi evidenciju prisutnosti elektriCara i radi analizu iskoriStenja radnog
vremena;

neposredno saraduje sa svim radnicima u sektoru za tehnicke poslove;
predlaze plan mjeseCnog i godisnjeg, preventivhog i planskog elektro
odrZzavanja ,objekata i opreme i ucestvuje u izradi budzeta i plana
investicionih ulaganja u elektro odrzavanju objekata koje koristi Drustvo;
prati izvrSenje i sprovodenje radnih zadataka i obaveza utvrdenih
Planom rada; 5

izvjeStava Rukovodioca , Sefa PJ i Glavnog tehnologa u formi dnevnog,
mjesecnog,nedeljnog, kvartalnog i godisnjeg izvjestaja;

prima naloge za rad,u skladu sa projektnom dokumentacijom, tehnickim
standardima i pravilima struke;

daje preloge za poboljSanje i unapredenje procesa elektro odrzavanja i
smanjenje troskova odrzavanja;

vrSi struéni nadzor nad radom elektricara;

kontroliSe i sprovodi primjenu propisanih mjera zastite na radu za
vrijeme rada;

koriS¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu;
obavjestava predpostavljene o nepravilnostima, opasnostima i svakoj
drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi bezbjednost i
zdravlje ili bezbjednost zaposlenih, korisnika objekata i posjetilaca;
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zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slucaju nepridrZzavanija
propisanih

mjera zastite na radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz zastite na radu
utvrdjenih Zakonom o =zastiti na radu, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o zastiti na radu;

obaveza primjene i postovanja uputstava, instrukcija i drugih propisa
koji se primjenjuju u Drustvu;

neposredno ucestvuje i rukovodi elektriCarima prilikom odrZavanja
znacajnijih utakmica i takmicenja;

odgovoran je za tacno i blagovremeno izvrSavanje svih poslova i radnih
zadataka;

obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom, a po nalogu
pretpostavljenog.

39. Referent za tehnicku zastitu — 1 izvrsilac
- IV1/VI nivo kvalifikacije obrazovanja, elektro smjera ili menadzment u

sportu

- jedna godina radnog iskustva
- poznavanje rada na racunaru,i sistema tehnicke zastite

Vrsi sliedece poslove:

vrSi kontrolu i stara se da svi sistemi tehnicke zastite u okviru Sportskih
objekata nesmetano funkcioniSu

vrSi i opravku elektronskih sklopova sledecih sistema: video nadzora,
stabilnog sistema dojave pozara, semaforskih sistema, sistema za
reprodukciju video i reklamnih sadrzaja i display-a, sistema razglasa,
sistema kontrole pristupa, protivprovalnog sistema, audio/video
distributivnih sistema i odgovaran je za ispravnost istih

vrSi odrzavanje SKS-a, internet konekcija, Wan, Lan i Wlan racunarskih
mreza , PTT i interfonske instalacije i odgovaran je za ispravnost istih;
uCestvuje u svim planskim remontima uredaja i opreme i vrSi
preventivne preglede na istim;

vrSi zamjenu neispravnih rez. djelova i njihovu opravku;

odrzava strukturnu kablovsku mrezu;

odrzava UV lampe na gradskim bazenima;

vrsSi kontrolu rada uredjaja za automatsko mjerenje i regulaciju hemijskih
supstanci na gradskim bazenima;
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odrzava aktivnu racunarsku mrezu;

vrSi defektazu opreme i uredaja i predlaze mjere za odrzavanje istih;
prisustvuje pustanju u rad novih uredaja i opreme i vrSi kontrolu
ispravnosti istih;

40. Odrzavalac elektro uredaja i instalacija 0,4 kV — 4 izvrsioca
- ITI/IV nivo kvalifikacije obrazovanja, elektro smjera

- Sest mjeseci radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

prima radne zadatke vezane za odrzavanje objekata od Glavnog
elektricara odrzavanja putem radnog naloga;

trebuje elektro materijal i drugi montazni materijal na bazi potpisane
izdatnice;

odrZava i obezbjeduje siguran rad:trafostanica 0.4kV, agregatskih
stanica, aku baterija, rasvjete, bazenske tehnike, kotlarnice, bunara,
klimatizacije, uredaja protivpoZzarne zastite i drugih uredaja u skladu sa
projektnom dokumentacijom, upustvima proizvodaca opreme i pravilima
struke;

svakodnevno kontroliSe i nagleda rad elektro uredaja prema planu
preventivnog odrzavanja;

obavlja preventivni pregled i opravku i uCestvuje u planskim remontima;
obavlja remont sklopnika, prekidaca, rastavljaca, upustaca, grijaca,
otpornika i slicno;

vrsi izvodenje novih instalacija i dograduje stare;

defektira kvarove na uredajima i vrSi njihovu opravku;

uCestvuje u ispitivanju i pustanju uredaja ili opreme u rad;

radi na opravci i remontu svih uredaja 0.4 kV;

stara se o Cisto¢i radnog mjesta;

obavlja i sve ostale poslove iz domena struke;

obavezno koristi HTZ opremu;

materijalno se zaduzuje alatima i priborima i odgovara za njihovu
ispravnost;

odgovara za osnovna sredstva sa kojima se duzi i sa kojima upravlja;
obaveza zaposlenog koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima
rada da

obavi ljekarski pregled, na koji ga upucuje Centar zastite na radu;
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obaveza primjene propisanih mjera zastite na radu za vrijeme
rada,namjensko

koriS¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na radu;
obaveza urednog odrzavanja radnog prostora i pridrzavanja upustava za
upotrebu

i odrzavanje prilikom koriS¢enja sredstava za rad i sredstava i opreme
licne zastite na radu; 5

obaveza obavjeStavanja Sefa o nepravilnostima, opasnostima i svakoj
drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu
bezbjednost i zdravlje ili bezbjednost i zdravlje drugih zaposlenih i
korisnika objekata;

zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slu¢aju nepridrzavanja
propisanih

mjera zastite na radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz zastite na radu
utvrdjenih Zakonom o =zastiti na radu, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o zastiti na radu;

obaveza primjene i postovanja uputstava, instrukcija i drugih propisa koji
proizilaze iz standarda sistema kvaliteta i standarda sistema upravljanja
zastitom Zivotne sredine,obavezan je da vrsi sve vrste dezurstva koja su
predvidena za normalan rad Drustva;

obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom, a po nalogu
pretpostavljenog.

41. Odrzavalac masinskih i vodovodnih instalacija — 1 izvrsilac
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, tehnickog smjera

- Sest mjeseci radnog iskustva

Vrsi sliedecée poslove:

obavlja pripremne radove na objektima Drustva;

izvodenje radova unutar objekata Drustva;

rad u radionici na izradi i pripremi elemenata instalacija i uredaja za
ugradnju;

zavarivanje elektrolucno i brusenje zavarenih mjesta ru¢nom brusilicom;
montaza i dihtovanje djelova u radionici;

obiljeZzavanje mjesta izvodenja radova;

obiljezavanje mjesta postavljanja cijevi;
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izrada i ugradnja vodovonih i kanalizacionih instalacija u objektima i
prostorijama razli¢ite namjene (kupatila, svlacionice i dr.);

popravka i zamjena svih vrsta vodovodnih instalacija;

vrsi periodicni pregled svih instalacija i uredaja u objektima Drustva;
planira i utvrduje koliinu potrebnog materijala za postavljanje i
odrZavanje instalacija u objektima Drustva;

ucestvuje u izradi trebovanja i nabavke roba

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

42. Radnik na odrzavanju vodovodnih instalacija i kanalizacija — 1
izvrsilac
- II/III nivo kvalifikacije obrazovanja, tehni¢kog smjera

- Sest mjeseci radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

izvrSava poslove i radne zadatke vodoistalaterske struke ;

odrzava vodovodnu, kanalizacionu mrezu i mrezu atmosferske
kanalizacije;

opravlja i odrZava sve sanitarne uredaje;

vrSi opravku postojece sanitarne galanterije i ugradnju i montazu novih
sanitarija;

opravlja i odrzava vodovodnu instalaciju bazenske tehnike;

vrSi izvodenje radova na instalacijama vodovoda i kanalizacije u okviru
investicionog odrzavanja;

vrSi kontrolu utroska vode i jednom mjeseCno izvjeStava  svog
rukovodioca;

odgovoran je za alat i opremu sa kojom je zaduzen;

duzan je pridrzavati se u toku rada higijensko-tehnickih mjera kao i
protiv-pozarne zastite;

vrSi pregled i CiS¢enja slivnika na krovu;

vodi brigu o pumpama u objektu iz djelokruga svoga rada;

vrSi trebovanje potrebnog materijala preko svog rukovodioca i vodi
evidenciju o utroSenom;

obavezno koristi HTZ opremu;

obaveza zaposlenog koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima
rada da

obavi ljekarski pregled, na koji ga upucuje Centar zastite na radu;
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- obaveza primjene propisanih mjera zastite na radu za vrijeme
rada,namjensko
koriS¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na radu;

- obaveza urednog odrzavanja radnog prostora i pridrzavanja upustava za
upotrebu
i odrzavanje prilikom koriS¢enja sredstava za rad i sredstava i opreme
licne zastite na radu;

- obaveza obavjeStavanja direktora organizacione cjeline i Centra zastite
na radu o nepravilnostima, opasnostima i svakoj drugoj pojavi koja bi na
radnom mjestu mogla
da ugrozi njegovu bezbjednost i zdravlje ili bezbjednost i zdravlje drugih
zaposlenih;

- zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slucaju nepridrZzavanja
propisanih
mjera zastite na radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz zastite na radu
utvrdjenih Zakonom o =zastiti na radu, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o zastiti na radu;

- obaveza primjene i poStovanja uputstava, instrukcija i drugih propisa koji
proizilaze iz standarda sistema kvaliteta i standarda sistema upravljanja
zastitom zivotne sredine;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

43. Rukovalac — odrzavalac kotlovskih postrojenja, klimatizacije i
bazenske tehnike -3 izvrsioca
- ITI/1V nivo kvalifikacije obrazovanija, drustevnog ili tehnickog smjera

- Sest mjeseci radnog iskustva
- osposobljenost za rukovanje sistemima grijanja, hladenja i klimatizacije

Vrsi sljedece poslove:

- vrsi pripremu instalacija za grijanje,klimatizacije i ventilacija;

- vrSi regenerisanje vode za kotlovska postrojenija;

- odrzava i rukuje uredjajima i instalacijama grijanja, klimatizacije,
ventilacije

- rukuje postrojenjima i uredajima bazenske tehnike i kontroliSe njihov rad
U sv0ojoj smjeni

- odgovoran je za ispravnost istih.
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vrSi redovnu kontrolu stanja Skoljke bazena sa spoljasnje i unutrasnje
strane na bazi uputstva od strane proizvodaca;

u skladu sa uputstvom proizvodaCa i nalozima pretpostavljenog
kontroliSe funkcionalnost i ispravnost bazenske tehnike;

planira u dogovoru sa pretpostavljenim sve vrste odrzavanja
/preventivnog,tekucek i investicionog/ i samostalno ili u sklopu strucnog
servisa;

prima gorivo i vodi evidenciju utroska istog u kotlarnici;

podnosi pismeni izvjesStaj o radu postrojenja u kotlarnici;

vrSi  kontrolu temperature ambijenta prostora i u odnosu na nju

odredjuje vrijeme ukljuCenja i iskljuCenja uredjaja za grijanje,
klimatizaciju i ventilaciju;
uCestvuje u ispitivanju i pustanju uredaja ili opreme u rad sa

predstavnicima ovlaséenih firmi;

stara se o Cistoci radnog mesta,klima komora i klima uredjaja;

obavlja i sve ostale poslove iz domena struke;

obavezno koristi HTZ opremu;

materijalno se zaduzuje alatima i priborima i odgovara za njihovu
ispravnost;

odgovara za osnovna sredstva sa kojima se duzi i sa kojima upravlja;
obaveza zaposlenog koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima
rada je da

obavi ljekarski pregled, na koji ga upucuje Centar zastite na radu;
obaveza primjene propisanih mjera zastite na radu za vrijeme
rada,namjensko

koriS¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu;
obaveza urednog odrzavanja radnog prostora i pridrzavanja upustava za
upotrebu

i odrzavanje prilikom koriS¢enja sredstava za rad i sredstava i opreme
licne zastite na radu;

obavjestava Poslovodu i o nepravilnostima, opasnostima i svakoj drugoj
pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednost i
zdravlje ili bezbjednost i zdravlje drugih zaposlenih i korisnika objekata;
zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slu¢aju nepridrzavanja
propisanih

mjera zastite na radu i neizvrSavanja svojih obaveza iz zastite na radu
utvrdjenih Zakonom o =zastiti na radu, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o zastiti na radu;
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- obaveza primjene i poStovanja uputstava, instrukcija i drugih propisa koji
proizilaze iz standarda sistema kvaliteta i standarda sistema upravljanja
zastitom zivotne sredine;

- obavezan je da vrSi sve vrste deZurstva koja su predvidena za normalan
rad Drustva;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

POSLOVNA JEDINICA UGOSTITELISTVO

44, Sef smjene — 1 izvrsilac
- IV2 nivo kvalifikacije obrazovanja, ugostiteljskog smijera

- jedna godina radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

- organizuje proces rada u restoranu, kafani i Sankovima;

- odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava i sithog inventara;

- ucestvuje u sastavljanju Vinske — karte;

- daje predlog za raspored radnika po smjenama;

- odgovoran je za higijenu restorana, kafane Sankova i pratecih prostora,
kao i osnovna sredstva i sitan inventar koji su u funkciji ovog prostora;

- odgovoran je za rad usluznog osoblja u skladu sa vaze¢im normativima;

- kordinira rad usluznog osoblja;

- odgovoran je za serviranje konzumacija po odredenim normativima;

- odgovoran je za raznovrsnost asortimana, usluga i pica;

- odgovoran je za pravilno koriS¢enje osnovnih sredstava, sitnog inventara
i ambalaze;

- odgovoran je za pravilnu primjenu vazecih cjenovnika;

- odgovoran je za prekomjerno povecanje rezijskih troskova kao Sto su
voda, elektri¢na energija, potrosni materijal i slicno;

- kontroliSe prijem i predaju dnevnih pazara;

- odgovoran je za blagovremeni prijem i predaju pazara;

- odgovoran je za pravilnu upotrebu i isticanje vazecih cjenovnika;

- u skladu svojih ovlas¢enja odgovoran je za rjeSavanje reklamacija od
strane gosta;

- vodi evidenciju radnih ¢asova po smjenama radnika;

- radi i druge poslove po nalogu Sefa PJ;

- za svoj rad je odgovoran Sefu PJ.
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45. Konobar — 1 izvrsilac
- ITI/IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ugostiteljskog smjera

- Sest mjeseci radnog iskustva

Vrsi sliedecée poslove:

docCekuje i prati goste, vrsSi usluzivanje trazenim konzumacijama,/jela i
pica/;

priprema i ureduje zaduzeni reon;

odgovoran je za higijenu i urednost stolova, stoljnjaka, serviranih stolova
i ostalog pribora;

odgovoran je za snadbjevenost dovoljnim koli¢inama sitnog inventara za
usluzivanje;

odgovoran je za pravilnu upotrebu osnovnih sredstava, sitnog inventara i
ambalaze kojima je i zaduzen;

sve izvrSene konzumacije duZan je pravilno markirati na za to propisan
nacin;

obavezno se pridrZzava vazecih cijena u jelovniku, vinskoj karti i po istom
vrSi naplatu uruéivanjem racuna gostima;

odgovoran je za blagovremnu predaju cjelokupnog pazara;

radi sve poslove po nalogu Sefa smjene;

za svoj rad je odgovoran Sefu smjene.

SEKTOR ZA EKONOMSKO - PRAVNE POSLOVE

46. Rukovodilac Sektora za ekonomsko-pravne poslove - 1
izvrsilac
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Ekonomski fakultet

- tri godine radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

- organizuje, rukovodi i koordinira izvrSavanjem poslova u Sektoru,

- prati primjenu zakonskih propisa i opstih akata,

- ucestvuje u izradi opstih akata i odluka vezanih za izvrSavanje poslova
u Drustvu,

- ucestvuje u izradi programa rada i informacija o poslovanju Drustva,
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- predlaze finansijsku politiku Drustva, stara se o obezbjedenju
potrebnih obrtnih sredstava, plasmanu slobodnih sredstava i
obezbjedenju  zakonskog sprovodenja finansijske politike i
instrumenata plac¢anja;

- podnosi kvartalne i godisnje finansijske izvjesStaje i informacije
Drustva IzvrSnom direktoru.

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora i Odbora
direktora.

Sluzba racunovodstva

47. Sef sluzbe racunovodstva — 1 izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ekonomskog smjera

- dvije godine radnog iskustva
- sertifikat ovlas¢enog racunovodije

Vrsi sliedecée poslove:

Rukovodi sluzbom, daje instrukcije i saCinjava procedure za sluzbu;
organizuje i obezbjeduje knjigovodstveno pracenje poslovnih promjena
nastalih pri obavljanju djelatnosti Drustva saglasno Zakonu o
racunovodstvu i medjunarodnim racunovodstvenim standardima.

sastavlja finansijske iskaze Drustva, dostavlja nadleznim organima,
odgovoran je za njihovu vjerodostojnost i zakonitost,

VrSi obracun PDV, na osnovu dokumentacije (KUF i KIF) iz programa,
zaduzen za dostavljanje mjesecnih PDV prijava poreskom organu

zaduzen za kontrolu obracuna i isplate bruto zarada i naknada zarada i
drugih li¢nih primanija,

Placanje poreza i doprinosa na zarade i naknade zarada,

stara se o pravilnoj primjeni Pravilnika o kontnom okviru,

stara se o pravilnim knjizenju prihoda i rashoda po mjestu nastanka i
nosiocu troska,

kontrola glavne knjige,

vrSi kontrolu blagajne i blagajnicke dokumentacije, i sva placanja preko
transakcionih racuna Drustva;

kontrola i dokumentovana ispravka knjiZenja osnovnih sredstava i obracuna
amortizacije,
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kontrola i dokumentovana ispravka knjizenja materijalnog knjigovodstva,
kontrola i dokumentovana ispravka  knjizenja promjene imovine,
kapitala, obaveza, prihoda,rashoda i ostalog;

kontrola primjene racunovodstvenog softvera,

saraduje sa nadleznim inspekcijskim i revizorskim organima;

zaduzen za organizaciju sravnjenja bilansa stanja na 31.12. sa godiSnjim
popisom,

zaduzen za organizaciju periodicnog sravnjenja analitickih kartica sa
dobavljacima i kupcima, shodno zakonu,

vrSi izradu i dostavljanje mjeselnih izvjeStaja o ostvarenim prihodima i
rashodima Drustva

uCestvuje u pripremi mjesecnih, kvartalnih i godiSnjih finansijskih izvjestaja,
planova i programa rada i drugih informacija iz poslovanja Drustva;
ucestvuje u pripremi podataka za formiranje cjenovnika usluga;

prati i primjenjuje propise iz oblasti raCunovodstva i revizije, poreske
propise, propise za obracun zarada i obracun poreza i doprinosa na zarade;
predlaZze obuke za zaposlene iz SluZbe,

prati i kontroliSe rad zaposlenih u Sluzbi raCunovodstva, daje predlog za
raspored radnika u sluzbi;

odgovoran je za azurnost racunovodstvene sluzbe;

organizuje aktivnostiu sluzbe vezano za godisnji popis;

Cuva knjigovodstvenu i racunovodstvenu i drugu dokumentaciju iz okvira
svojih poslova i nadleznosti u skladu sa zakonom

radi i ostale poslove iz domena svoje strucne spreme, a po nalogu

pretpostavljenih,
za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima

48. Bilansista — kontista, osnovna sredstva— 1 izvrsilac
-VI/VII nivo kvalifikacije obrazovanja, ekonomskog smjera

- jedna godina radnog iskustva
- poznavanje rada na na racunaru

Vrsi sliedecée poslove:

odgovoran je za prijem, kontrolu, ispravnost, tacnost i blagovremenost
knjizenja knjigovodstvenih isprava i stavova za knjizenje, u skladu sa
Zakonom o racunovodstvu, Pravilnikom o kontnom okviru i medjunarodnim
racunovodstvenim standardima,;
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evidentira i kontira poslovnhe promjene u programskoj aplikaciji
racunovodstveno-informacionog sistema - Glavna knjiga;

daje zakljucne naloge za knjizenje;

redovno vrSi usaglasavanje — slaganje prateCih analitika sa finansijskim
stanjem;

vodi analitiku i sintetiku osnovnih sredstava;

vrSi obracun amortizacije u racunovodstvene i poreske svrhe;

vrSi usaglasavanje stanja sa stanjem u Glavnoj knjizi kao i izradu popisnih
lista prilikom redovnih i vanrednih popisa Drustva;

priprema podatke o pokretnoj i nepokretnoj imovini Glavnog grada;
usaglasava knjigovodstveno stanje sa stanjem analitike u pomocnim
knjigama Drustva kao i sa eksternim korisnicima prilikom izrade finansijskih
izvjeStaja Drustva;

uredno slaze analitiku sa sintetikom / finansijskim knjigovodstvom/,

knjizi uplate po bancininim izvodima i preko blagajne,

knjizi prihode po mjestu nastanka;

ucestvuje u mjesecno usaglasavanje prateéih analitika sa finansijskim
stanjem;

odgovoran je za blagovremeno i hronolosko odlaganje racunovodstvenih
isprava u skladu sa zakonom;

samostalno izraduje bruto bilans mjesecno ili po potrebi

obraCunava zateznu kamatu, sacinjava IOS obrasce i dostavija u
zakonskom roku kupcima,

organizuje aktivnostiu sluzbe vezano za godisnji popis;

radi i ostale poslove iz domena svoje struCne spreme, a po nalogu
pretpostavljenih,

za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima

49. Likvidator/kontista ( materijalno knjigovodstvo, KUF ) — 1
izvrsilac
- IV1/VI nivo kvalifikacije obrazovanja, ekonomskog smijera

- jedna godina radnog iskustva
- poznavanije rada na na raCunaru

Vrsi sliedecée poslove:

odgovoran je za tacnu, blagovremenu, hronolosku evidenciju
raCunovodstvenih  isprava i stavova za knjizenje promjena nastalih iz
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finansijskog poslovanja Drustva u skladu sa kontnim planom, po mijestu
troska i djelatnostima Drustva u Programskoj aplikaciji racunovodstvenog
informacionog sistema — Glavna knjiga shodno Pravilniku o kontnom okviru i
medjunarodnim racunovodstvenim standardima,

evidentira rashode po mjestu nastanka i nosiocu troska;

knjizi dobavljacCe analiticki;

vodi knjigu ulaznih faktura u elektronskoj formi;

vrSi evidenciju isplata dobavljaCima po bancinim izvodima u programskoj
aplikaciji;

vrSi usaglasavanje stanja dobavljaca sa evidencijom u Glavnoj knjizi
periodi¢no i na godisnjem nivou;

vrsi uskladjivanje stanja duga sa dobavljaCima najmanje jednom godisnije;
vodi evidenciju materijalnog knjigovodstva prema vazeCim zakonskim
propisima;

evidentira raCunovodstvene isprave o prometu i stanju zaliha u magacinu
Drustva po strukturi i kolicini;

vrSi mjeseCno sravnjenje knjigovodstvene kartoteke sa magacinskom
kartotekom zajedno sa magacionerom,

stara se o sravnjenju knjigovodstvenog i magacinskog stanja prilikom
redovnih i vanrednih popisa imovine Drustva i vrSi mjeseCno usaglasavanje
sa stanjem u Glavnoj knjizi Drustva;

uCestvuje u mjeseCno usaglasavanje pratec¢ih analitika sa finansijskim
stanjem;

odgovoran je za likvidaturu uz urednu finansijsku dokumentaciju;

Priprema virmanske naloge za placanje koji se uz urednu finansijsku
dokumentaciju dostavljaju IzvrSnom direktoru na potpis.

obavezan je da sva likvidirana novCana dokumenta uredno dostavlja na
dalju obradu u racunovodstvenu sluzbu;

odgovoran je za blagovremeno i hronolosko odlaganje racunovodstvenih
isprava u skladu sa zakonom;

radi i ostale poslove iz domena svoje stru¢ne spreme, a po nalogu
pretpostavljenih,

za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima.

50. Referent za obracun zarada, blagajnik — 1 izvrsilac
-IV1/VI nivo kvalifikacije obrazovanja, ekonomska skola ili gimnazija

- jedna godina radnog iskustva
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- poznavanje rada na na racunaru

VrSi sliedele poslove:

- preuzima dokumentaciju o prisutnosti zaposlenih na radu, o privremenoj
sprijeCenosti za rad i drugu dokumentaciju za obracun zarada;

- vrSi obracun i isplatu bruto zarada i drugih naknada i ostalih licnih
primanja zaposlenih u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima,
kolektivnim ugovorim i opstim aktima Drustva, i obracun u bruto iznosu i
svih svih vrsta ugovora sa eksternikm licima eksterno, shodno poreskom
Sifrarniku,

- vrsi prijavu Upravi prihoda i carina svih vrsta poreza, prireza, doprinosa
na zarade i naknade zarada zaposlenih, i nadoknade eksternim fizi¢kim
licima angaZovanim po ugovorima;

- prati visine stope prireza po pojedinacnim opsStinskim poreskim
podruznicama

- vrSi obustave na zarade zaposlenih (odluke suda i javnog izvrsitelja,
administrativne zabrane i dr.) i njihovu evidencija i knjiZzenje;

- popunjava formulare kredita za zaposlene u dijelu kreditne sposobnosti;

- vrSi obracun refundacija zarada zaposlenima koje koriste porodiljsko
odsustvo i zaposlenima koji su zbog bolesti sprijeCeni za rad duze od 60
dana

- vodi kartoteku li¢nih primanja za svakog radnika po mjesecima,

- popunjavanje M4 obrasca i drugih obrazaca za fond PIO za zaposlene i
eksterno angazovane;

- sva potrebna logistika zaposlenima koji idu u penziju vezano za
dokumentaciju;

- vrSi knjizenje svih pojedinacnih stavki iz obracuna ( neto , vrsta
doprinosa, poreza, prireza...) po ugovorima o radu i ostalim ugovorima
i drugim odlukama, rjeSenjima i sli¢no;

- odgovoran je za blagovremeno i hronoloSko odlaganje i trajno Cuvanje
dokumentacije o zaradama i naknadama zarada u skladu sa zakonom;

- obavlja blagajni¢ke poslove sa gotovim novcem, vrSi cjelokupan prijem
gotovog novca koji pristize u blagajnu od organizacionih djelova i drugih
izvora i tako prikupljen novac svakodnevno uplacuje na poslovne racune
Drustva;

- vrSi isplate iz blagajne po nalozima za isplatu ovjerenim od strane
odgovornog lica;
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vodi elektronski evidenciju blagajnicke dokumentacije, blagajnickog
dnevnika i knjizenje blagajne,

popunjava putne naloge i vrsi isplatu po istom,

ispunjava gotovinske Cekove i podize novac sa ziro — racuna Drustva
obavezan je da se pridrzava blagajnickog maximuma;

cuva hartije od vrijednosti, banc¢ine garancije, garantne listove, ulaznice i
ostalu vrednosnu dokumentaciju , za koju je odgovoran.

Knjizi blagajnu;

uCestvuje u mjeseCnom usaglasavanju pazara sa prodajnih mjesta sa
blagajnicima — akviziterima;

uéestvuje u mjeseCnom usaglasavanju prateéih analitika sa finansijskim
stanjem;

radi i ostale poslove iz domena svoje struCne spreme, a po nalogu
pretpostavljenih,

za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima

51. Blagajnik — akviziter — 3 izvrSioca
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Sest mjeseci radnog iskustva
- poznavanje rada na na racunaru

Vrsi sliedecée poslove:

vrSi prodaju svih vrsta ulaznica ( karata ) za manifestacije i usluge koje
se odrzavaju i pruzaju u ‘" Sportskim objektima ‘' d.0.0. ( utakmice,
koncerti,bazeni, ostale priredbe );

zaduzuje karte od Referenta za obracun zarada -blagajnika Drustva uz
sacinjeni zapisnik o primo — predaji ulaznica — karata odnosno zapisnik o
zaduzenju;

uredno vodi knjigu dnevnih pazara i svakodnevno predaje dnevni pazar
Referentu za obracun zarada - blagajniku Drustva uz fiskalni izvjestaj sa
kase i izvod iz knjige dnevnih pazara za taj dan i po potrebi daje
izvjeStaje o prodatim ulaznicama za trazeni vremenski period od strane
ovlasc¢enog lica;

sve vrste ulaznica — karata prilikom prodaje duzan je evidentirati preko
fiskalne kase Drustva;

elektronske karte na Gradskim bazenima prodaje saglasno dobijenim
upustvima,
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duzan je da jednom mjesecno izvrSi sravnjenje o prodatim ulaznicama —
kartama i predatim pazarima sa Referentom za obraCun zarada,
blagajnikom Drustva;

obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom, a po nalogu
pretpostavljenog.

za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima.

Sluzba plana i analize, finansijske operative i komercijalnih
poslova

52. Sef sluzbe plana i analize, finansijske operative i komercijalnih
poslova — 1 izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ekonomski fakultet

-dvije godine radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

organizuje izradu Programa rada Drustva i Plana javnih nabavki

prati i analizira ostvarenje godiSnjeg Programa rada

vrsi izradu kvartalnih i godisnjih informacija o radu Drustva

vrSi kontrolu finansijske dokumentacije prije davanja racunovodstvu na
knjizenje,

organizuje i kontroliSe rad blagajnika/akvizitera ,

organizuje i kontroliSe rad magacionera,

organizuje i kontroliSe rad nabavke roba, radova I usluga,

organizuje, sacinjava ugovore i kontroliSe prodaju usluga,predlaze mjere
razvoja usluga, razmatra prispjele reklamacije kupaca , te ucestvuje u
otklanjanju istih,

odgovoran za marketing usluga,

saradnja sa medijima,

priprema prijedlog cjenovnika Drustva i njegovih izmjena,

prati sprovodenje ugovora o nabavci roba, usluga i radova Drustva,

vodi racuna o stanju zaliha,

stara se o poslovima osiguranja vezanim za Drustvo,

uCestvuje u izradi statistickih informacija za potrebe Drustva, Glavnog
grada, MONSTAT-a ili po zahtjevu drugih organa/medija isli¢no,
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- ucestvuje u administrativnim poslovima — dopisi, akta, korespondencija,
ugovori,koji se odnose na sve segmente poslovanja Drustva I sve
organizacione jedinice.

- prati naplatu potrazivanija i inicira rjeSavanije,

- prati zakonske propise, inicira I uCestvuje u izradi opstih akata koji se
odnose na ekonomsko — finansijsko poslovanje Drustva;

- kontroliSe evidenciju eventualnih kredite Drustva i stara se o blagovremenoj
realizaciji obaveza po kreditima;

- radi i ostale poslove iz domena svoje struéne spreme, a po nalogu

pretpostavljenih,
- za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima

53. Samostalni referent plana i analize — 1 izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Ekonomski fakultet

- jedna godina radnog iskustva
- poznavanje rada na na racunaru

VrSi sliedeée poslove:

- vrSi izradu nacrta i konacnih predloga godisnjih planova i Programa rada
Drustva

- prati i analizira ostvarenje godisnjih Planova rada i Programa rada

- vrsi izradu mjesecnh, kvartalnih I godisnjih informacija o radu Drustva

- brine o unapredenju plansko — analitickih i finansijskih poslova

- ucestvuje u izradi statistickih informacija za potrebe Drustva, Glavnog
grada, MONSTAT-a ili po zahtjevu drugih organa/medija islicno,

- ucCestvuje u  administrativnim  poslovima -  dopisi, akta,
korespondencija,ugovori, koji se odnose na sve segmente poslovanja
Drustva i sve organizacione jedinice.

- Saradjuje sa medijima,

- Ucestvuije u izradi cjenovnika usluga,

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

- za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima
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54. Referent naplate potrazivanja i evidencije tokova novca —1
izvrsilac
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ekonomskog smjera

jedna godina radnog iskustva

Vrsi sljedece poslove:

preduzima radnje u cilju naplate potraZivanja

ZaduzZen za realizaciju akcionog plana naplate potrazivanja Drustva.

Prati naplatu po osnovu zakljucenih ugovora i komunicira sa kupcima u cilju
informisanja istih o dospjelim obavezama;

Prati solventnost kupaca Drustva, njihov status u CRPS.

Predlaze mjere shodno statusu potrazivanja i nakon dobijene saglasnosti od
Sefa / IzvrSnog direktora, pristupa realizaciji naplate.

Aktivno ucestvuje u formiranju cijelog predmeta, kao logistika nadleznoj
sluzbi Drustva kojoj dostavlja uredno potpisanu dokumentaciju za
pokretanje postupka prinudne naplate ili podnoSenje tuzbe(vjerodostojne
isprave — potpisane i ovjerene fakture, I0S-e i dr.)

Blagovremeno vodi hronolosku evidenciju i cuva kompletnu dokumentaciju o
svim predmetima, koji su pokrenuti ( kopije faktura, opomene, iyvode
dokumetacije izvrsSnog postupka, stanju duga po osnovu ugovora, prinudne
naplate, stanje glavnog duga, troskovi postupka, troskovi javnog
objavljivanja, kamate i dr.;

Nedeljno dostavlja izvjestaje menadzmentu Drustva u elektronskoj i pisanoj
formi;

Zaduzen je za evidenciju tokova novca i s tim u vezi saCinjavanjem
mjesecnih izvjestaja.

Zaduzen je za evidenciju tokova novca - mjeseCnih izvjestaji, koji ¢e biti u
funkciji obaveznog IzvjeStaja koji se dostavlja Upravi prihoda sa ostalim
finansijskim iskazima za poslovnu godinu.

Zaduzen je za kompletnu realizaciju procedure placanja putem
kompenzacija i preuzimanja duga, kada je moguce.

Nosilac je aktivnosti vezano za dostavljanje 10S obrazaca kupcima.

Nosilac je aktivnosti za sravnjivanje stanja na karticama sa dobavlja¢ima.
radi i ostale poslove iz domena svoje struCne spreme, a po nalogu

pretpostavljenih,
za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima
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55. Referent izlaznih faktura, kontrola elektronske prodaje
ulaznicai procesna podrska racunovodstvu — 1 izvrsilac
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ekonomska Skola ili gimnazija

-Sest mjeseci radnog iskustva
-poznavanje rada na na racunaru

Vrsi sliedece poslove:

vrsi fakturisanje u programskoj aplikaciji usluga u skladu sa ugovorima koje
je Drustvo zakljucilo sa korisnicima usluga;

Dostavlja kontrolisane, potpisane i ovjerene fakture arhivi, na dalju
proceduru prema korisnicima i Sluzbi racunovodstva.

kontroliSe tok uruCenja faktura ( potpis prijema) od strane i obavjestava
pisanim putem Sefa sluzbe.

odgovoran je za uredno odlaganje obradene dokumentacije: potpisanih
faktura od strane korisnika, ugovora, odluka o raskidu, knjiznih odobrenja,
storna i druge dokumentacije;

knjizi fakture po mjestu nastanka prihoda,

vodi knjigu izlaznih faktura u elektronskoj formi

vrSi evidenciju uplata kupaca u programskoj aplikaciji

odgovoran je za tacno, blagovremeno i hronolosko evidentiranje svih
promjena u programskoj informacionoj aplikaciji na osnovu dokumentacije;
priprema dokumentaciju za pokretanje postupka prinudne naplate ili
podnosenje tuzbe i predaje je Sefu Odjeljenja;

Uskladjuje kartice o stanju duga sa klijentima

Kroz programsku aplikaciju elektronske prodaje ulaznica na Gradskim
bazenima, vrsi kontrolu prodaje ulaznica sa naglaskom na ugovorene
ulaznice - po bar kodovima i vrSi kontrolu dokumentacije za Skolu
plivanja o ¢emu sacinjava nedjeljni izvjestaj direktoru.

Dostavljanje podataka  predpostavljenima, iz aplikacije prodaje I
evidencije ulazaka na bazen, o uslugama na bazenu, za potrebe
medijskog predstavljanja.

Angazuje se u funkciji procesne podrSke racunovodstvu u primjeni
softvera za raCunovodstvo u saradnji sa firmom koja odrzava softver i
primjeni softvera za prodaju ulaznivca na Gradskim bazenima.

pracenje djelatnosti Drustva i redovno objavljivanje sadrZaja na drustvenim
mrezama (instagram, facebook, twitter);

priprema i sprovodenje anketa;
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- pracenje novih trendova na drustvenim mrezama u cilju promocije Drustva;

- razumijevanje i prilagodavanje nacina komunikacije razliCitim ciljnim
grupama;

- predlaze nova marketinska rjeSenja i proizvode;

- osmiSljava prodajne prezentacije i druge marketing akcije u sklopu
programskih aktivnosti;

- radi i ostale poslove iz domena svoje struéne spreme, a po nalogu

pretpostavljenih,
- za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima

56. Referent komercijale — 2 izvrSioca
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanija, trgovinska skola ili gimnazija

-Sest mjeseci radnog iskustva
-poznavanje rada na na raCunaru

VrSi sliedeée poslove:

- zaduZen za nabavku roba i usluga, shodno odobrenim specifikacijama,

- odgovara za urednu snabdjevenost Preduzeca potrebnom robom i
uslugama za funkcionisanje procesa rada,

- duZan je u slucaju neblagovremene isporuke robe hitno preduzeti sve
mjere kod isporuCioca a u sluaju da nije u stanju da reguliSe
snadbijevanje, obavijesti pretpostavljenog;

- posjeduje sve ugovore o isporuci robe,

- vodi evidenciju nabavljene robe i usluga,

- posebno se stara da prati cijene na trzistu;

- prima sve fakture za nabavljenu robu i usluge , kontroliSe ispravnost i
dostavlja raCunovodstvu, kompletirane sa ispravnim ulazima,

- dostavlja informacije o mjeseCnoj realizaciji ugovora o nabavci
sluzbeniku zaduZzenom za javne nabavke,

- duzan je zajedno sa licima zaduZenim za prijem robe i usluga vrsiti
kontrolu kvaliteta i kvantiteta. U sluaju da ne odgovara trazenim
zahtjevima, preuzeti odgovaraju¢e mjere i uloziti reklamacije;

- ucestvuije u realizaciji prodajnih ugovora,

- obilazi i kontaktira potencijalne kupce programa koji se izvode u
Drustva;

- vrSi i druge poslove iz domena prodaje i marketinga a po nalogu Sefa
sluzbe, kome je i odgovoran za svoje poslove;
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- komunicira sa predstavnicima medija i sluzbom za odnose sa javnosScu
Glavnog grada;

- pracenje djelatnosti Drustva i redovno objavljivanje sadrzaja na drustvenim
mrezama (instagram, facebook, twitter);

- priprema i sprovodenje anketa;

- pracenje novih trendova na drustvenim mrezama u cilju promocije Drustva;

- razumijevanje i prilagodavanje nacina komunikacije razli¢itim ciljnim
grupama;

- predlaze nova marketinska rjeSenja i proizvode;

- osmisljava prodajne prezentacije i druge marketing akcije u sklopu
programskih aktivnosti;

- radi i ostale poslove iz domena svoje struCne spreme, a po nalogu

pretpostavljenih,
- za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima

57. Magacioner — 1 izvrsilac
-III/IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Sest mjeseci radnog iskustva

VrSi sliedeée poslove:
- Prima sve vrste roba i ostalog materijala i izdaje po nalogu referenata

za nabavku ili Sefa sluzbe a na osnovu uredno sacinjenih
dokumenata;

- vodi raCuna za kvalitet, kvantitet i ostala svojstva pri njihovom prijemu
U magaci;

- brine za ispravno uskladistenje i razumno Cuvanje svih zaliha u
magacinu;

- prilikom prijema robe i materijala blagovremeno vrsi reklamiranje robe
koja ne odgovara kolicinski ili kvalitetom;

- odgovara materijalno za primljenu robu i stara se o njenom smjestaju
i oCuvanju od kvarova i Steta;

- vodi uredno knjigu zaduZenja i prijema robe kao i izdavanja sluzbama;

- vodi magacinsku kartoteku koja svakodnevno mora biti azurna kao i
obavezno mjesecno sravnjenje sa knjigovodstvom;

- vodi visecu kartoteku;
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- odgovoran je za uredno vodenje cjelokupne evidencije o stanju, ulazu
i izlazu roba kao i urednu i azurnu prodaju potrebne dokumentacije
racunovodstvu;

- mjeseCno vrSi sravnjenjem stanja zaliha sa  materijalnim
knjigovodstvom, kao I prilikom redovnog godisnjeg ili vanrednog
popisa.

- radi i ostale poslove iz domena svoje struéne spreme, a po nalogu
pretpostavljenih,

- za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima

Sluzba za pravne i opste poslove

58. Sef sluzbe za pravne i opste poslove — 1 izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet

- dvije godine radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

- rukovodi Sluzbom za pravne i opste poslove i stara se o implementaciji
zakona i pozitivnih zakonskih propisa koja su od zajednickog interesa za sve
organizacione djelove Drustva;

- prati pravne propise, njihove izmjene i dopune i predlaze usaglasavanije
opstih i pravnih akata DruStva sa zakonskim propisima i njihovim
izmjenama i dopunama;

- samostalno ili u saradnji sa Direkcijom za imovinu Glavnog grada
preduzima sve potrebne pravne radnje pred Privrednim i drugim sudovima;
- izrada nacrta i predloga opstih i normativnih akata Drustva, kao i izmjene i
dopune istih;

- daje struCna misSljenja i objasSnjenja za tumacenje i otklanjanje
nesaglasnoti opstih akata sa Statutom i pozitivnim zakonskim propisima;

- prijavljuje upis u Centralni registar privrednih subjekata svih statusnih
promjena Drustva;

- preduzima sve strucno pravne poslove i radnje u vezi krSenja pojedinacnih
ugovora o radu i disciplinske odgovornosti zaposlenih;

- organizuje sjednicu Odbora direktora, internih komisija i drugih organa
Drustva;

- radi i ostale poslove iz domena svoje struCne spreme, a po nalogu
pretpostavljenih,
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- za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima.

59. Referent za pravno zastupanje i normativno pravne poslove —
1 izvrsilac
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet

- jedna godina radnog iskustva

Vrsi sliedece poslove:

izrada odluka, zaklju¢aka i drugih akata donijetih na sjednicama Odbora
direktora;

priprema pravnih misSljenja na nacrte i predloge propisa od znacaja za
rad Drustva;

priprema pravnih misljenja u vezi primjene zakona i drugih propisa;
zastupanje Drustva pred sudom;

sprovodenje postupka za utvrdenje odgovornosti za povredu radne
obaveze;

radi nacrte, predloge i konacne tekstove normativnih akata Drustva,

prati zakonske propise, a posebno propise iz oblasti Zakona o radu;
preduzima pravne radnje u sudskim i upravnim postupcima;

vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;

priprema akta za pokretanje postupka prinudne naplate i dostavlja ih
javnim izvrsiteljima;

vodi evidenciju sudskih sporova i priprema mjeseCne, periodicne i
godisnje izvjestaje o okoncCanim predmetima i predmetima koji su u
toku;

vodi prvostepeni postupak po zahtjevu za slobodan pristup
informacijama;

priprema komercijalne ugovore za potrebe Drustva — za javne nabavke i
ugovore o pruzanju usluga;

podnosi zahtjev za uknjizbu imovine;

uCestvuje u izradi planova potrebnih kadrova za radnu organizaciju,
izradu planova za strucno osposobljavanje, doskolovanje i
prekvalifikaciju radnika;
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prati zakonske propise, sporazume i druge normativne odluke organa
upravljanja koje se odnose na rad i poslovanje Drustva i daje njihovo
tumacenie;

prati propise zastite na radu i saraduje sa referentima zastite na radu;
radi i ostale poslove iz domena svoje struCne spreme, a po nalogu
pretpostavljenih,

za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima.

60. Referent zastite na radu i obezbjedenja imovine i lica — 1
izvrsilac

- VI/VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija, fakultet drustvenog ili tehnickog
smjera

- jedna godina radnog iskustva
- poloZen ispit zastite na radu

Vrsi sliedecée poslove:

vrSi neposrednu kontrolu i nadzor nad primjenom i sprovodenjem
propisa i mjera iz oblasti zastite na radu;

radi izvjesStaje, informacije i dr. iz svoje oblasti;

organizuje periodi¢no preglede i ispitivanja ispravnosti oruda i uredaja za
rad, elektrinih instalacija, protivpozarnih aparata i drugih vidova zastite
kao i mjerenje hemijskih, fizickih i drugih Stetnosti;

vrSi stalnu kontrolu ispravnosti i efikasnosti zastitnih uredaja i naprava i
daje predloge za njihovo poboljsanie;

stara se o sredstvima i opremi licne zastite na radu, o njihovoj nabavci,
cuvanju, pravilnom koris¢enju, odrzavanju i zamjeni;

radi stru¢na uputstva za rad na pojedinim opasnim poslovima, odnosno
orudima;

daje strucna miSljenja prilikom izgradnje novih ili adaptacije i
rekonstrukcije postojecih objekata;

daje misljenje, odnosno saglasnost kod nabavke i kupovine oruda ili
uredaja;

organizuje blagovremene ljekarske preglede zaposlenih koji rade na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada;

vodi evidenciju povrede na radu i profesionalna oboljenja zaposlenih;
prati rjeSenje izvrSenja ispektora rada i drugih organa;
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uCestvuje u svim fazama rada po pitanju ostvarivanja prava po osnovu
invalidnosti zaposlenih i vodi potrebnu evidenciju za invalide rada;

vodi sve vrste evidencija iz oblasti zastite na radu;

vrSi stalni pregled i obilazak radnih i drugih prostorija zaposlenih i o
ucenim nedostacima obavjestava nadlezne organe Drustva;

organizuje i periodiCcne preglede i mjerenje zagadenosti Covjekove
sredine i blagovremeno obavjestava nadlezne organe Drustva o nalazima
ispitivanja ovlascenih ustanova;

organizuje i kontroliSe protiv-poZarnu zastitu objekta Drustva;

poslove osiguranja imovine i zaposlenih u Drustvu;

vrSi raspored radnika obezbjedenja po smjenama;

vrsi svakodnevnu kontrolu izvrSavanja poslova portira;

stara se o sprovodenju mijera zastite od pozara i protivpoZarnog
obezbjedenja objekta;

odgovoran je za cjelokupnu organizaciju rada i poslovanja obezbjedenja
imovine i lica Drustva;

radi i ostale poslove iz domena svoje struCne spreme, a po nalogu

pretpostavljenih
za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima

61. Referent za radne odnose — 1 izvrsilac
-VI/ VII nivo kvalifikacije obrazovanja, ekonomskog ili pravnog smjera

- jedna godina radnog iskustva
- poznavanje rada na racunaru

Vrsi sliedece poslove:

vodi evidencije iz radnih odnosa;

radi tekst za javno oglaSavanje i dostavlja sredstvima informisanja radi
objavljivanja;

dostavlja Zavodu za zaposljavanje potrebe za prijem novih radnika na
propisanom obrascu;

- unosi podatke u radnu knjizicu radnika, radi i izdaje radnicima sve vrste

potvrda iz radnih odnosa;
- formira dosije zaposlenih i stara se o njihovom arhiviranju i ¢uvanju;
- radi ugovore o radu;
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- izraduje pregled kvalifikacione strukture zaposlenih po organizacionim
cjelinama,

- saraduje sa organizacionim cjelinama drustva, Zavodom za zaposljavanje i
Fondom za PIO i zdrastvo na poslovima koji proistiu iz radnog odnosa,

- obavlja poslove koji se odnose na: evidenciju zaposlenih u mati¢nu knjigu,
izrada raznih rjeSenja, odluka, ugovora o radu, potvrda iz oblasti radnih
odnosa za potrebe zaposlenih;

- obavlja poslove prijave i odjave zaposlenih u Poreskoj upravi;

- komunicira sa predstavnicima medija i sluzbom za odnose sa javnoScu
Glavnog grada;

- radi i druge administrativno-tehnicke poslove za Sluzbu I Sektor;

- radi i ostale poslove iz domena svoje struéne spreme, a po nalogu

pretpostavljenih;
- za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima.

62. Arhivar — 1 izvrsilac
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Sest mjeseci radnog iskustva
-poznavanje rada na racunaru

Vrsi sliedece poslove:
- vodi djelovodni protokol i vrsi internu dostavu dokumentacije;
- prima i vodi evidenciju o dnevnoj posti;
- dostavlja postu direktoru na signiranje;
- vodi knjige otpremljene poste i vrijednosna pisma i itd;
- Cuva pecate i odgovoran je za njihovo pravilno koriS¢enje;
- Cuva cjelokupnu arhivsku dokumentaciju;
- ucestvuje u pripremi za uvodjenje elektronskog upravljanja arhivom;
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa;
- radi i ostale poslove iz domena svoje strucne spreme, a po nalogu

pretpostavljenih;
- za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima.

63. Portir — 13 izvrsilaca
-III/IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, drustvenog ili tehnickog smjera

- Sest mjeseci radnog iskustva
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Vrsi sliedeée poslove:

poslove kontrole ulaska stranih lica u poslovne prostorije Drustva i
poslovne kontrole odlaska i dolaska zaposlenih

vrSi nadzor, kontrolu izlaska stranaka i korisnika usluga;

vrSi nadzor nad objektom u vidokrugu svog radnog mijesta;

po zavrSetku radnog vremena vrSi pregled objekta i prostorija i
kontroliSe da li su vrata zatvorena, te da li su elektro uredaji iskljuceni;
po potrebi se kre¢e po krugu, osmatra objekat i drugu imovinu Drustva;
u knjigu deZurstava upisuje sve uocene nedostatke koja su od znacaja
od zasStite od pozara i obezbjedenja imovine i o tome obavjestava
zaposlenog sa kojim vrsi primopredaju smjene;

u sluaju da se pojavi pozar i nastane ugrozavanje imovine usled
elementarnih nepogoda upotrebljava sva raspoloZiva sredstva za gasenije
poZzara;

radi i ostale poslove iz domena svoje struCne spreme, a po nalogu
pretpostavljenih

za svoj rad je odgovoran pretpostavljenima

64. Kafe kuvarica — 1 izvrsilac
-III nivo kvalifikacije obrazovanja

-Sest mjeseci radnog iskustva

Vrsi sliedecée poslove:

Kuva i raznosi kafe zaposlenim ovog Drustva i sluzbenim licima;

obavlja poslove pripreme napitaka

materijalno je zaduzena i odgovorna za vrijednost robe koju ima u bifeu
/ kafe, Caj, sokovi/;

odgovorna je za osnovna sredstva, sitan inventar i ambalazu koja se
nalazi u bifeu;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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IV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12
Rasporedivanje zaposlenih u skladu sa ovim pravilnikom izvrsSi¢e se u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Clan 13
Zaposleni koji ne budu rasporedeni na osnovu ovog pravilnika ostvaruju
prava u skladu sa zakonom.

Clan 14
Tabelarni pregled sistematizacije radnih mjesta i organizaciona Sema
Drustva sastavni su dio ovog pravilnika.

Clan 15
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva sa

ograni¢enom odgovornoscu ,,Sportski objekti* Podgorica broj 3372/21/A od
31.03.2021. godine.

Clan 16
Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane
gradonacelnika Glavnog grada i protekom roka od osam dana od dana
njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.

Broj: /21
U Podgorici, dana 2021. godine

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
Vesko Leki¢, dipl.ecc.

Gradonacelnik Glavnog grada
dao je saglasnost na ovaj pravilnik
RjeSenjem br. 01-018/20- od dana 2021. godine
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OBRAZLOZENIE

Pravni osnov za donosenje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta je sadrZan u odredbama cl. 32 Statuta "
Sportski objekti ” d.o.o. Podgorica kojim je propisano da Odbor direktora
Drustva u funkciji upravijanja, izmedu ostalog, donosi Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Osnovni razlog za donosenje ovog Pravilnika je usaglasavanje postojece
organizacije i sistematizacije sa stvarnim stanjem i potrebama, na koji nacin
Ce se omoguditi optimalni funkcionalni model organizacije u Drustvu, a sve
u cilju ekonomicnijeg i efikasnijeg rada Drustva.

Novim Pravilnikom izvrsena je preraspodjela postojecih poslova i radnih
zadataka. Smanjen je 1 izvrsilac na radnom mjestu instruktor fizicke kulture
— voda smjene, domacin bazena u Poslovnoj jedinici Sportski centar
"Moraca” i Gradski bazeni , 1 izvrsilac na radnom mjestu instruktor fizicke
kulture — voda smjene u Poslovnoj jedinici Streljacki centar "Ljubovic”, 2
izvrsfoca na radnom mjestu konobar u Poslovnoj jedinici Ugostiteljstvo, a
dodata su radna mjesta savjetnik pomocnika direktora - rukovodioca
Sektora za pruzanje usluga u sportskim objektima, 1 izvrsflac na radnom
mjestu rukovalac bazenskom tehnikom u Poslovnoj jedinici Sportski centar
"Moraca” i Gradski bazeni, 2 izvrsioca na radnom mjestu organizator fizicke
kulture i 1 izvrsilac na radnom mjestu asistent za pripremu terena u
Poslovnoj jedinici Gradski stadion, Stadion malih sportova, kosarkasko
igraliste u Njegosevom parku i Univerzalno sportsko igraliste, 1 izvrsilac na
radnom mjestu odrzavalac elektro uredaja i instalacija 0,4 Kv u Poslovnoj
jedinici OdrZavanje sportskih objekata, radna mjesta sluzbenik za javne
nabavke i referent naplate potrazivanja i evidencije tokova novca u Sluzbi
plana i analize, finansijske operative i komercijalnih poslova i 1 izvrsilac na
radnom mjestu portir u Sluzbi za opste i pravne poslove. Sada novom
sistematizacijom imamo sistematizovanih 64 radna mjesta sa 122 izvrsioca,
sto je za 6 (sest) izvrsilaca vise od prethodne sistematizacije. Navedeni broj
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izvrsilaca je povecan iz razloga sto su u okviru " Sportski objekti ” d.o.o.
Podgorica, rekonstruisani i adaptirani novi sportski sadrzaji: Stadion malih
sportova pod Goricom, kosarkasko igraliste u Njegosevom parku i teren za
fudbal ( sa vjestackom travom ) u sklopu Sportskog centra " Moraca ” i
Gradskih bazena i Univerzalno sportsko igraliste, a sto sve zahtijeva
angazovanje dopunske radne snage u cilju stavljanja u funkciju, cuvanja i

odrzavanja navedenih objekata.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta br. 3372/21/A od
31.03.2021. godine, na koji je Gradonacelnik dao saglasnost Rjesenjem
broj: 01-018/21-3317 od 28.04.2021. godine.
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